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Procedura privind practicile de remunerare — 14.09.2023

Procedura privind practicile de remunerare a OTP Asset Management Romania SAl SA

I Dispozitii introductive

(1) Scopul procedurii este de a stabili regulile politicii de remunerare a OTP Asset Management Romania SAI SA ca Tntreprindere a grupului bancar,
in conformitate cu prevederile Politicii de remunerare a grupului bancar. Politica de remunerare OTP Asset Management Romania SAI SA a fost
aprobata de Consiliul de Supraveghere al OTP Asset Management Romania SAl SA prin Decizia SB nr. 13_3/14.09.2023.

(2) Scopul acestei proceduri este de a stabili un set de norme si principii aplicabile in cadrul OTP Asset Management Romania SAI SA in ceea ce
priveste practicile de remunerare legate de persoanele relevante din cadrul societatii, care este in conformitate cu o gestionare eficienta si eficienta a
riscurilor si care nu incurajeaza asumarea de riscuri incompatibile cu profilul de risc al entitatilor gestionate.

(3) Aplicabilitatea politicii de remunerare a grupului bancar se extinde la OTP Asset Management Romania SAI SA, in calitate de subsidiara membra
a Grupului OTP. Astfel, in ceea ce priveste aspectele care nu intrd sub incidenta prezentei politici de remunerare a unei societati, OTP Asset
Management Romania SAI SA respecta principiile definite in Politica de remunerare a Grupului OTP si aplica in mod adecvat, dupa caz, normele
cuprinse in regulamentul care constituie politica de remunerare a Grupului OTP si celelalte regulamente, proceduri elaborate in cadrul domeniului sau
de aplicare , dar de fiecare data fara a aduce atingere Politicii de remunerare a OTP Asset Management Romania SAI SA.

II. Dispozitii generale

(4) Politica de remunerare a grupului bancar este o parte integranta a sistemului de guvernanta corporativa si trebuie pusa Tn aplicare pe intreg grupul
bancar. Scopul politicii de remunerare a grupului bancar este, ramanand in capacitatea de toleranta la risc a grupului bancar, de a recunoaste
performanta managerilor OTP Bank Plc. si ai grupului bancar care au un impact semnificativ asupra profilului de risc, contribuind la rezultate la nivel
de societate si de grup bancar, si de a oferi un stimulent pentru performanta, astfel incat sa fie in concordanta cu:

al gestionarea eficients si de succes a riscurilor si sa nu incurajeze asumarea riscurilor care depasesc limitele de asumare a riscurilor ale
filialelor membre ale Bancii si ale Grupului Bancar;

b/ si cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele pe termen lung ale societatii si filialelor Grupului Bancar, precum si sa
promoveze realizarea acestora, asigurand in acelasi timp masurile adecvate evitarea posibilelor conflicte de interese.

(5) Procedura privind practicile de remunerare in cadrul OTP Asset Management Romania SAl SA face parte integranta din sistemul de guvernanta
corporativa practicat de societate si este stabilita in conformitate cu legislatia in vigoare pentru recunoasterea efortului de management si a persoanelor
relevante cu privire la realizarea obiectivelor impuse de conducerea societatii in conformitate cu urmatoarele principii :

- Gestionarea eficienta si cu succes a riscurilor, fara a incuraja evaluarea riscurilor excesive dincolo de limitele stabilite;

- Implementarea strategiei de afaceri si realizarea obiectivelor pe termen lung.

- Aceasta nu afecteaza indeplinirea obligatiei societatii de a actiona in interesul detinatorilor fondurilor gestionate.

(6) Politica de remunerare a OTP Asset Management Romania SAl SA sprijina o gestionare adecvata a tuturor riscurilor de afaceri relevante; inclusiv
riscurile de durabilitate. Riscurile de durabilitate se refera la un eveniment sau o conditie de mediu, social sau de guvernanta care, daca apare, ar
putea cauza un impact negativ material real sau potential asupra valorii investitiei, astfel cum este definitd de Regulamentul (UE) 2088/2019.

II.1 Domeniul de aplicare al regulamentului
1.1.1. Domeniul de aplicare institutional

(7) OTP Asset Management Romania SAl SA accepta prevederile politicii de remunerare a grupului bancar ca fiind obligatorii pentru acesta si pentru
membrii personalului identificati in cadrul societatii.

(8) Tn conformitate cu politica de remunerare a grupului bancar, toate intreprinderile grupului bancar - chiar Thainte de adoptarea regulamentului n
conformitate cu paragraful de mai sus - au obligatia si responsabilitatea de a aplica dispozitile mentionate in politica de remunerare a grupului bancar,
luadnd Tn considerare legislatia locala de la locul de resedintd, iar in cazul in care legea locului de resedintd prevede acest lucru, acestia trebuie sa Tsi
indeplineasca cu promptitudine obligatiile de notificare, inregistrare si divulgare cu privire la politica de remunerare a grupului bancar, in termenul
prevazut de lege la locul de resedinta.

(9) Tn cazul in care dispozitiile legislatiei locale si ale Autoritatii de Supraveghere din tara de origine cu jurisdictie asupra grupului bancar in cauzé
definesc cerinte sau norme obligatorii care difera de politica de remunerare a grupului bancar, aplicarea legilor si a cerintelor autoritatilor locale va
avea prioritate in fiecare caz si, prin urmare, dispozitiile politicii de remunerare a grupului bancar, in astfel de cazuri, vor fi aplicabile numai in masura
permisa de dispozitiile legale locale si de cerintele autoritatii de supraveghere.
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(10) Aplicabilitatea materiala a Politicii de remunerare a OTP Asset Management Romania SAl SA se extinde la remuneratia acordata de societate
persoanelor relevante. Politica de remunerare a societatii stabileste obligatile OTP Asset Management Roménia SAl SA, care servesc la asigurarea
respectarii prevederilor privind remunerarea.

(11) Toate tipurile de beneficii aplicabile personalului sunt detaliate in Anexa 5 la prezenta politica.

11.1.2. Domeniul de aplicare personal

(12) In conformitate cu politica de remunerare a grupului bancar, toate dispozitiile politicii de remunerare a grupului bancar trebuie aplicate membrilor
personalului identificati. Anumite dispozitii ale politicii de remunerare a grupului bancar trebuie aplicate intregului personal al societatilor care intra in
domeniul de aplicare institutional. Tn sensul prezentului regulament, domeniul de aplicare personal se intelege prin faptul c& membrii personalului
identificati.

(13) n conformitate cu politica de remunerare a grupului bancar, intreprinderile din grupul bancar care se califica drept institutii sunt obligate sa
furnizeze date Directiei de gestionare a resurselor umane din cadrul Diviziei de guvernanta si operatiuni a Grupului OTP Bank Plc. (denumita in
continuare: HRMD) cu privire la orice modificari care afecteaza organizarea lor, crearea sau incetarea noilor pozitii de cond ucere, precum si modificari
ale domeniului de aplicare al autoritatii sau al componentei comitetelor permanente, pentru fiecare trimestru calendaristic, pana in ultima zi a
trimestrului calendaristic respectiv, in scopul luarii masurilor necesare pentru revizuirea domeniului de aplicare personal.

(14) Aplicabilitatea politicii de remunerare a OTP Asset Management Romania SAl SA se extinde, in ceea ce priveste remuneratia acordata
persoanelor identificate ca persoane relevante, si completeaza dispozitiile Politicii de remunerare a grupului OTP pentru persoanele care fac obiectul
aplicabilitatii personale a dispozitiilor Politicii de remunerare a grupului OTP.

(15) sfera persoanelor relevante include persoane care, datorita activitatii lor profesionale, au un impact semnificativ asupra serviciului furnizat si/sau
asupra profilului de risc al OTP Asset Management Romania SAl SA sau asupra profilului de risc al fondurilor aflate in administrarea unei societati.
Printre persoanele relevante se numara persoanele care fac parte din personalul din prima linie care lucreaza direct cu clientii, personalul de vanzari
si/sau alti angajati implicati indirect in furnizarea de servicii de investitii si/sau servicii conexe, a caror remuneratie poate genera stimulente nejustificate
pentru a actiona impotriva interesului clientilor lor.

(16) n sensul prezentei politici de remunerare, persoanele relevante sunt acele categorii de personal ale céror activitati profesionale au un impact
semnificativ asupra profilului de risc al S.A.l. sau asupra fondurilor gestionate pe care le administreaza, inclusiv conducerea superioara, gestionarea
riscurilor, controlul si orice angajati care primesc o remuneratie totald care se incadreaza in remuneratia personalului de conducere superioara si de
conducere a riscurilor.

(17) Anexa | la Politica de Remunerare a Companiei include lista angajatilor OTP Asset Management Romania SAI SA, apartinand sferei persoanelor
relevante in ceea ce priveste Politica de Remunerare a Companiei.

(18) Avand in vedere principiul proportionalitatii prevazut in Ghidul ESMA privind politicile solide de remunerare in conformitate cu Directiva OPCVM,
toate principiile stabilite Tn aceasta politica de remunerare, inclusiv, dar fara a se limita la, principiile platilor aménate, platilor in instrumente financiare
(unitati de fond) sau perioadelor de pastrare, se aplica numai in cazul in care componenta variabild a remuneratiei unei persoane identificate depaseste
suma de 50.000,00 EUR sau daca partea variabild a remuneratiei depaseste 25% din remuneratia totala (fixa + variabila).

1.2 Termeni relevanti

(19) in sensul Politicii de remunerare a OTP Asset Management Romania SAl SA, conceptele relevante de mai jos au urmatorul inteles, conceptele
care nu sunt definite separat in acest punct sau un alt punct al prezentului document, au intelesul definit Tn actele normative in vigoare:

Fond de investitii Organism de plasament colectiv

Ajustarea ex-ante ariscului O metoda aplicata la determinarea valorii limitd de remunerare
disponibila pentru remunerarea bazata pe performanta, care
asigura luarea Tn considerare a tuturor riscurilor existente si/sau
potentiale legate de activitatea societatii sau a Grupului bancar.

Intreprindere a Grupului Bancar Intreprindere a Grupului Bancar sub supraveghere consolidata
(Consolidare prudentiala). Prezentul regulament face diferenta
intre o Intreprindere a Grupului Bancar maghiara si o
intreprindere a Grupului Bancar strdind pe baza definitiei
mentionate.

Remuneratia de baza sau remuneratia fixa Componenta fixa a remuneratiei, neconditionatd pentru
realizarea obiectivelor la nivelul grupului OTP si/sau al OTP Asset
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Management Romania SAl SA, iar componenta individuala, al
carei element principal este salariul personal de baza, respectiv
indemnizatiile, majorarile acordate in temeiul legii, respectiv
contractul/mandatul de munca. Remuneratia de baza este
stabilita in avans si reflecta in mod corespunzator experienta
profesionala a persoanei si nivelul de responsabilitate asociat
locului de munca si nu poate fi retrasd unilateral de catre
angajator.

Remuneratia bazata pe performanta

Remuneratia bazata pe performanta (remuneratia variabila) este
partea din salariu care motiveaza angajatii sa isi desfasoare
activitatea Tntr-un mod Tn care sa tina seama de obiectivele si
interesele angajatorului si care sa permita angajatilor sa participe
la succesul de afaceri al angajatorului. Cu exceptia cazuluiin care
prezentul regulament prevede altfel, toate prestatiile care nu sunt
clasificate ca remuneratie de baza sunt clasificate ca remuneratii
bazate pe performanta.

Politica de remunerare a companiei

Acest document, care include, de asemenea, politicile si practicile
stabilite de OTP Asset Management Romania SAI SA in ceea ce
priveste remunerarea bazata pe performanta

Data alocarii Data la care se aloca remuneratia este momentul in care se
efectueaza plata catre angajat, iar angajatul devine titularul de
drept al remuneratiei. Dupa alocarea remuneratiei — in absenta
unei clauze de recuperare — nu pot avea loc ajustari ex post
explicite.

Banca OTP Bank Plc. Ungaria

Baza de bonusuri generale

In ceea ce priveste anul evaluat, suma maxima care poate fi
cheltuitd pentru remunerarea bazatd pe performanta, tinand
seama de performanta grupului bancar, care este decisa de
Consiliul de supraveghere al OTP Bank Plc. in termen de 45 de
zile de la adunarea generala anuala care incheie anul evaluat.

Grupul OTP

Grup bancar format din OTP Bank Plc. si filialele sale

OTP Asset Management Romania SAl SA

Filiala OTP Banking Group

Criterii cantitative

Tn sensul prezentei politici de remunerare, datele predominant
numerice sau financiare utilizate pentru a determina remuneratia
unei persoane relevante (de exemplu, RORAC, nivelul activelor
aflate n administrare, rentabilitatea portofoliilor in raport cu un
indice de referinta sau alte portofolii similare etc.)

Criterii calitative

Alte criterii decat cele cantitative (de exemplu, evaluarea
superiorului ierarhic, promovarea imaginii companiei etc.).

Unitate responsabila cu sarcinile de control

Angajatii OTP Asset Management Romania SAI SA responsabili
cu gestionarea riscurilor, controlul conformitatii si auditul intern,
respectiv cu functii similare (cu exceptia conducerii superioare).

Anul evaluat

Exercitiul financiar in care se aplica masurarea si evaluarea
performantei persoanelor relevante si pe baza caruia se
stabileste valoarea remuneratiei bazate pe performanta.

Conducere

Membrii Comitetului de supraveghere

Perioada de aménare

Perioada care urmeaza perioadei de acumulare, in care
componenta de remunerare bazata pe performanta definita in
politica de remunerare este platita in transe pro rata temporis

Organismul de guvernanta

Directoratul OTP Asset Management Roméania SAI SA

Remuneratia

Toate formele de remuneratie fixa si variabila si cuprinde platile
si beneficile, monetare sau non-monetare, acordate direct
personalului de catre sau in numele Societatii in schimbul unor
servicii profesionale prestate de personal.

Persoane relevante

Membrii personalului identificati conform Anexei 1

Reevaluarea performantei riscurilor

Reevaluarea — pe baza modificarii comportamentului anterior al
persoanei vizate, precum si a impactului acestei modificari asupra
riscului, a situatiei financiare a institutiei — a performantei evaluate
in cursul perioadei de masurare date, inainte de plata partii
datorate din remuneratia amanata, si ajustarea ulterioara a valorii
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remuneratiei Tn functie de performanta, datorate in modul si
dimensiunea definite n politica de remunerare

Pierderi financiare semnificative In cazul in care un membru al grupului raporteaza un castig
semnificativ mai mic decéat cel planificat sau negativ in exercitiul
financiar dat, care nu este rezultatul strategiei de afaceri
aplicabile membrului grupului dat.

RORAC+ ROE/COE calculat in conformitate cu punctul (106), si anume
raportul dintre rentabilitatea capitalurilor proprii ((ROE; profitul
"bursier" ajustat dupa impozitare Tmpartit la capitalul propriu
mediu) si costul capitalului propriu (COE) al Grupului OTP.(107)
Malus Sistem care permite OTP Asset Management Romania SAl SA
sa Tmpiedice acordarea unei remuneratii amanate, integral sau
partial, in functie de rezultatele in ceea ce priveste riscurile sau
performantele societatii in ansamblu, ale unitatii operationale, ale
Fondului relevant sau, dupa caz, ale angajatului. Malus este o
forma de ajustare ex-post la riscuri.

NSCS Subsistemul de remunerare bazat pe performanta, care nu se
bazeaza pe comision de succes

SCS Subsistemul de remunerare bazat pe performanta bazat pe
comision de succes

Societatea OTP Asset Management SAI SA

Remuneratia bazata pe performanta sau remuneratia Componenta a remuneratiei pe care societatea o poate acorda,

variabila in plus fata de remuneratia de baza, persoanelor care ocupa

functii de conducere si lucratorilor, in cazul in care acestia
indeplinesc sarcini care nu sunt prevazute in contractele de
munca sau indeplinesc sarcini care nu sunt prevazute in acestea

Perioada de acumulare Perioada in care performanta lucratorului este evaluata si
masurata Tn scopul stabilirii remuneratiei sale ulterioare.

Angajat Se refera la persoanele angajate de catre societate Tn baza unui
contract individual de munca.

Relatie de munca Se refera atat la contractul individual de munca cét si la contractul
de management.

Ajustari ex-ante Metoda utilizatd in definirea valorii globale a remuneratiei

disponibile pentru remuneratie bazatd pe performanta care
permite considerarea tuturor tipurilor de riscuri existente sau/ si
potentiale aferente activitatii societatii.

Ajustari ex-post Metoda de ajustare aplicaté in vederea asigurérii consecventei
dintre remuneratia bazata pe performanta si riscurile asumate de
catre Banca, care introduce si impactul riscurilor care ar fi putut
sa fie ignorate la ajustarea la risc preliminara.

Portofoliu general de bonusuri Valoarea maxima a remuneratiei variabile ce poate fi acordata in
procesul de bonusare stabilit la nivelul institutiei sau al unitatii
operationale a unei institutii.

Bonus de retentie Remuneratie variabila acordatd cu conditia ca personalul sa
ramana in institutie pentru o perioada de timp prestabilita ca
urmare a unor evenimente specifice, (de exemplu in cazul unei
tranzactii sau pentru a asigura finalizarea unor proiecte majore,
etc).

Perioada de retinere Inseamnd o perioadd de timp dupd intrarea in drepturile
instrumentelor ce au fost acordate ca remuneratie variabila, pe
parcursul careia acestea nu pot fi vandute sau accesate.
Perioada de retinere este independenta de perioada de aménare.
Plati compensatorii Tnseamna plati catre personal legate de incetarea anticipata a
unui contract, si anume in cazul contractelor temporare, incetarea
fnainte de data incetarii de drept a contractului si, in cazul
contractelor pe duratd nedeterminata, Tncetarea Tinainte de
pensionarea contractuala sau legala.
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Personal Toti angajatii societatii, precum si toti membrii Directoratului si ai
Consiliului de Supraveghere, astfel cum este definit de legislatia
in vigoare, In baza contractelor de mandat (management).

Plati in avans Plati efectuate imediat dupa perioada de acumulare si care nu
sunt améanate.

Mecanismul de recuperare Acord contractual prin care lucratorul este de acord sa restituie

societatii o parte din remuneratie in anumite circumstante.
Aceastd masura se poate aplica atdt remuneratiei imediat
platibile, cat si remuneratiei variabile aménate. Atunci cand este
asociat cu rezultatele riscului, mecanismul de recuperare este o
forma de ajustare ex-post a riscului.

11 3. Principii de baza

(20) Contextul juridic si de reglementare interna al regulamentului aplicabil politicii de remunerare a grupului bancar:

a/
b/
c/

d/

e/

f/

o/
h/

i/

m/

n/

o/

Sectiunile 117-121, sectiunile 6 alineatele (1) si (110) din Legea CCXXXVII din 2013 privind institutiile de credit si intreprinderile
financiare (denumite in continuare "Legea privind institutiile de credit) sau Hpt.),

Sectiunea 3 alineatul (2) din Legea CXXXVIII din 2007 privind firmele de investitii si dealerii de marfuri si regulamentele care
reglementeaza activitatile acestora,

Legea CXXXIX din 2013 privind Banca Nationala a Ungariei,

Decretul Guvernului 131/2011 (VII. 18.) privind punerea n aplicare a politicii de remunerare cu luarea in considerare a particularitatilor
institutiei de credit si ale firmei de investitii care decurg din dimensiunea acesteia, din natura si domeniul de aplicare al activitatilor sale
si din forma sa juridica,

Legea LXVII din 2019 privind incurajarea angajarii pe termen lung a actionarilor si modificarea altor reglementari in scopul armonizarii
articolele 92-96 din Directiva 2013/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului (denumite in continuare CRD 1V),
articolul 450 din Regulamentul(UE) nr.

Directiva 2011/61/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 8 iunie 2011 privind administratorii fondurilor de investitii alternative
si de modificare a Directivelor 2003/41/CE si 2009/65/CE si a Regulamentelor (CE)nr.

Directiva 2009/65/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 iulie 2009 privind coordonarea actelor cu putere de lege si a
actelor administrative referitoare la intreprinderile de plasament colectiv in valori mobiliare (OPCVM) (denumita in continuare "Directiva
OPCVM),

Regulamentul delegat (UE) nr. 604/2014 al Comisiei din 4 martie 2014 de completare a Directivei 2013/36 / UE a Parlamentului
European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de reglementare in ceea ce priveste criteriile cantitative calitative si
adecvate pentru identificarea categoriilor de personal ale carui activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de risc
al unei institutii (in continuare: RTS),

Regulamentul delegat (UE) nr. 527/2014 al Comisiei din 12 martie 2014 de completare a Directivei (UE) nr. 2013/36 / UE a
Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste standardele tehnice de reglementare care specifica clasele de instrumente
care reflectd in mod adecvat calitatea creditului unei institutii ca activitate continua si sunt adecvate pentru a fi utilizate Tn scopul
remunerarii variabile,

EBA/GL/2015/22 Orientarile Autoritatii Bancare Europene privind politicile solide de remunerare in temeiul articolului 74 alineatul (3) si
al articolului 75 alineatul (2) din Directiva 2013/36/UE si al informatiilor in temeiul articolului 450 din Regulamentul (UE) nr. 575/2013,

Recomandarea nr. 3/2017 (11.9.) a Bancii Nationale a Ungariei privind aplicarea politicii de remunerare (in continuare: Recomandarea
BNU),

Regulamentul nr. 35/2017.-JOG-6021 intitulat OTP Banking Group Management Regulation

Directiva CEO nr.31/2017.-EKI-1034 intitulat Reguli de executie ale OTP Banking Group Management
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p/ Directiva administrativa nr. 49/2019.-HGI-2174 intitulata ,Reguli ale sistemului de masurare si evaluare a performantei OTP Bank Plc
si a subsidiarelor membre ale Grupului bancar si a filialelor Grupului bancar,

Q/ Regulamentul 34/2020.-HGI-6026 intitulata Politica de remunerare a ESOP pentru directorii identificati,
r/  Directiva administrativa nr. 51 / 2019.-JOG-1075 sz. intitulat Ordinea reglementarii la nivel de grup

(21) Contextul juridic si de reglementare interna al regulamentului aplicabil politicii de remunerare OTP Asset Management Romania SAI SA:

a) OUG32/2012 cu modificarile si completarile ulterioare;
b) Reg.ASF 9/2014 cu modificarile si completarile ulterioare;
c) Ghid 14/10/2016 | ESMA/2016/575 - privind politicile solide de remunerare Tn conformitate cu Directiva UCITS

(22) Orice legislatie, recomandari ale autoritatilor sau orientari aplicabile in mod obligatoriu, publicate dupa intrarea in vigoare a prezentului
regulament, care, prin continutul lor, se refera la politica de remunerare a grupului bancar sau la politica de remunerare OTP Asset Management
Romania SAl SA, trebuie aplicate, dupa caz, si luate in considerare la urmatoarea revizuire a politicii de remunerare a grupului bancar si a politicii de
remunerare Asset Management Romania SAl SA.

(23) Politica de remunerare a OTP Asset Management Romania SAl SA este compatibila cu gestionarea eficienta si eficace a riscurilor si faciliteaza
acest lucru si nici nu incurajeaza persoanele relevante sa-si ia riscuri incompatibile cu profilul de risc, prospectul si normele de fond administrate de
acestea.

(24) Cel mai important principiu de baza al politicii de remunerare a grupului bancar este acela ca nivelul remunerarii bazate pe performanta - supus
evaluarii ex ante si ex post a riscurilor in ceea ce priveste personalul identificat - depinde de masura in care atingerea obiectivelor individuale la nivel
de societate /grup subsidiar, cu conditia ca proportia remuneratiei bazate pe performanta sa nu depaseasca 100 % din remuneratia de baza pentru
orice membru al personalului identificat. Normele privind reducerea remuneratiei bazate pe performanta la 100 % si recuperarea acesteia vor fi
aplicabile in conformitate cu dispozitiile stabilite in politica de remunerare a Grupului bancar.

(24B) Principiile de baza pe care se bazeaza politica de remunerare a unei societati sunt urmatoarele:

a) politica de remunerare este compatibila cu gestionarea robusta si eficienta a riscurilor si promoveaza acest tip de gestionare, fara a incuraja
asumarea de riscuri care nu este Tn conformitate cu profilul de risc, cu normele fondurilor gestionate de OTP Asset Management Romania
SA;

b) politica de remunerare este in conformitate cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele OTP Asset Management Romania SA
si fondurile pe care le administreaza, precum si detinatorii titlurilor de valoare ale acestor fonduri si include masuri de evitare a conflictelor
de interese;

c) politica de remunerare este adoptata de Consiliul de Supraveghere al OTP Asset Management Romania SAl SA, iar acest organism adopta
si evalueaza cel putin o daté pe an principiile generale ale politicii de remunerare si supravegheaza punerea lor in aplicare;

d) sarcinile mentionate la litera (a) .c) sunt puse in aplicare numai de catre membrii neexecutivi ai consiliului de supraveghere;

e) punerea in aplicare a politicii de remunerare este supusa, cel putin o data pe an, unei evaluari interne centrale si independente a respectarii
politicilor si procedurilor de remunerare adoptate de Consiliul de supraveghere in cadrul functiei sale de supraveghere;

f)  memobrii personalului care detin functii de control sunt recompensati in functie de indeplinirea obiectivelor legate de functiile lor, indiferent
de rezultatele sectoarelor de activitate pe care le controleaza;

g) 1n cazul in care remuneratia depinde de performanta, valoarea totala a acesteia se calculeazé pe baza unei evaluari care combina
performanta individuala si cea a unitatii operationale in cauza a OTP Asset Management Roménia SA sau a fondului de investitii respectiv,
precum si riscurile acestora si rezultatele globale ale societatii la evaluarea performantei individuale, tindnd seama de criteriile
financiare/cantitative si nefinanciare/calitative;

h) evaluarea performantei se efectueaza intr-un cadru multianual corespunzéator perioadei de detinere recomandate investitorilor pentru
fondurile gestionate de S.A.l., pentru a se asigura ca procesul de evaluare se bazeaza pe performanta pe termen lung a fondurilor si pe
riscurile asociate investitiilor acestora si ca plata efectivda a componentelor remuneratiei dependente de performantd se efectueaza in
aceeasi perioada;

i) garantia platii remuneratiei bazate pe performanta este permisa in mod exceptional numai atunci cand un nou angajat este angajat timp de
un an, cu notificarea ulterioara a Consiliului de supraveghere al OTP Bank Plc;

j)  componentele fixe si variabile ale remuneratiei totale sunt echilibrate Tn mod corespunzator, iar componenta fixa reprezintd o proportie
suficient de mare din remuneratia totala pentru a permite aplicarea unei politici flexibile privind componentele variabile ale remuneratiei,
inclusiv posibilitatea de a nu plati nicio componenta variabild a remuneratiei;

k) platile legate de rezilierea anticipata a unui contract reflectd performanta obtinuta in timpul perioadei de incadrare in munca/mandat si sunt
acordate astfel incat sa nu recompenseze performantele sau defectiunile probabile;

)  masurarea performantei utilizate la calcularea componentelor variabile ale remuneratiei sau a componentelor variabile ale remuneratiei
include un mecanism cuprinzator de adaptare care include toate tipurile relevante de riscuri prezente sau viitoare;
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m) in functie de structura juridica a fondului si de normele sale, un procent semnificativ, care nu poate fi mai mic de 50 %, din orice componenta
variabild a remuneratiei consta in unitati de fond ale fondului in cauza sau in alte instrumente echivalente care atesta dreptul de proprietate
asupra acestor valori mobiliare sau beneficiile acestor participatii;

n) instrumentele mentionate la litera (m) fac obiectul unei politici de retentie adecvate care vizeaza armonizarea stimulentelor cu interesele
societatii, ale fondului gestionat si ale detinatorilor de unitati de fond din fondul respectiv. Dispozitiile de la litera (n) se aplica atat procentului
din componenta variabila a remuneratiei care este amanata in conformitate cu litera (p), cat si procentului din componenta variabila a
remuneratiei care nu este amanat;

0) sub rezerva conditiilor prevazute la literele (m) si (n), cel putin 40 % din componenta variabila a remuneratiei se amana pentru o perioada
corespunzatoare in ceea ce priveste perioada de detinere recomandata detinatorilor de unitati de fond din fondul in cauza, aceasta perioada
fiind adecvata naturii riscurilor asumate de fondul in cauza;

p) perioada mentionata la litera (o) este de cel putin trei ani, remuneratia datorata in cadrul masurilor de amanare nefiind acordata mai rapid
decat proportional, in cazul unei componente a remuneratiei variabile intr-o suma deosebit de mare, cel putin 60 % din suma amanatsa;

g) remuneratia variabild, inclusiv partea améanata, se plateste sau se acorda numai daca este sustenabila in functie de situatia financiara a
S.A.l sijustificata de performanta unitatii operationale a S.A.l., a fondului si a persoanei in cauza;

r)  remuneratia variabila totala se reduce in mod semnificativ in cazul in care exista o performanta slaba sau negativa a S.A.l. sau a fondului
n cauza, luand in considerare atat remuneratia curenta, cat si reducerile platii sumelor castigate anterior, inclusiv prin aplicarea principiului
"malus" sau prin mecanisme de recuperare; si) politica de pensii este compatibila cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si interesele
pe termen lung ale S.A.l. si ale fondului gestionat;

s) Personalul companiei declara pe propria raspundere ca nu utilizeaza strategii de acoperire personala sau asigurari legate de remunerare
sau raspundere pentru a submina efectele alinierii riscurilor prevazute in contractele lor de remunerare;

t)  remuneratia variabild nu se plateste prin instrumente sau metode care sa faciliteze evitarea respectarii cerintelor prevazute in prezenta
politica de remunerare.

(25) Fondurile gestionate de OTP Asset Management Romania SAI SA nu platesc in mod direct remuneratia catre angajati ai OTP Asset Management
Romania SAI SA, nu acorda cu niciun titlu nicio compensatie, luand in considerare activitatea desfasurata in calitate de angajati ai OTP Asset
Management Romania SAI SA, plata prin fonduri a contraprestatiei activitatii de administrare a fondurilor se va face exclusiv in favoarea OTP Asset
Management Romania SAl SA, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(26) Procentul de remuneratie fixa in raport cu cel de performanta se determin astfel incat s4 reflecte functia corespunzatoare in ceea ce priveste
functia OTP Asset Management Roménia SAI SA, dimensiunea si complexitatea unitatii structurale guvernate, importanta a activitatii desfasurate in
cadrul activitati OTP Asset Management Roméania SAI SA, impactul asupra eficacitatii activitati companiei si sa fie compatibil cu tendintele
concurentiale, cu conditia ca procentul remuneratiei variabile sa nu poata depasi in cazul persoanele vizate cuantumul remuneratiei fixe stabilite Tn
Anexa nr. 2. la prezenta politica de remunerare a OTP Asset Management Romania SAl SA, cu privire la categoria de remunerare in cauza.

(27) Modul in care este determinata remuneratia bazata pe performanta ar trebui sa incurajeze administratorii si salariatii sa asigure functionarea
efectiva pe termen lung a OTP Asset Management Romania SAl SA si ar trebui sa permita corectii ulterioare bazate pe riscuri, si anume solicitarea
unei remuneratii variabile decontate/platite. n conformitate cu dispozitiile legale Tn vigoare, se aplica regula reducerii sau recuperarii in ceea ce priveste
100 % din remuneratie, in functie de performanta.

(28) Plata remuneratiei pe baza de performanta nu poate duce la nerespectarea criteriilor definite in actele de reglementare privind functionarea
prudentiala si prevazute de legislatia Uniunii Europene.

(29) Angajatii supusi aplicabilitatii Politicii de remunerare a OTP Asset Management Romania nu utilizeaz strategii de acoperire personala pentru a
reduce efectele alinierii la riscurile asumate, continute in contractele lor de remunerare.

(30) Politica de remunerare va fi revizuita anual de Catre Comitetul de Supraveghere al OTP Asset Management Romania SAl SA si va decide, in
functie de competenta sa, cu privire la modificarile necesare.

Il 4. Relatia dintre politica de remunerare si sistemul de remunerare al grupului bancar si cea dintre politica de remunerare si sistemul de
remunerare al OTP Asset Management Roméania

(31) Domeniul de aplicare institutional al politicii de remunerare a grupului bancar include toate intreprinderile din grupul bancar care isi desfasoara
activitatea in cadrul Grupului OTP, care se afla sub supraveghere consolidata in comun cu OTP Bank Plc si, in anumite cazuri, cu o Intreprindere a
grupului bancar care isi desfasoara activitatea pe teritoriul UE, care este clasificata ca institutie.

(32) Anexa 1 la politica de remunerare a grupului bancar contine societati care se incadreaza in sfera institutionals, indicand societitile care sunt
clasificate ca institutii, institutii care conduc un grup subconsolidat sau societati care apartin unui grup subconsolidat.
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(33) OTP Bank Plc. notifica Intreprinderea grupului bancar in cazul in care Intreprinderea grupului bancar se incadreaza exclusiv in sfera institutionala
a politicilor de remunerare ale grupului bancar. Tntr-un astfel de caz, dispozitiile de politica privind remunerarea grupului bancar nu se aplica din datele
excluse din sfera institutionald, cu conditia ca dispozitiile regulamentului sa continue sa se aplice remuneratiei bazate pe performanta acordate in
perioada in care institutia a intrat in sfera respectiva. Institutionale.

(34) in sensul politicii de remunerare a grupului OTP, OTP Asset Management Romania SAI SA, in calitate de filiala membra a Grupului OTP, poate
beneficia de o derogare de la principiile si normele cuprinse in Politica de remunerare a grupului OTP numai in masura in care documentul de
reglementare in cauza contine o dispozitie diferita, care este justificatd de diferitele norme sau reglementari locale;

(35) Lista pozitiilor care intra sub incidenta politicii de remunerare a grupului bancar este inclusa in Anexa 2 la politica de remunerare a grupului
bancar in ceea ce priveste intreprinderile grupului bancar, cu indicarea nivelului de impact asupra profilului de risc (consolidat, subconsolidate, locale),
a calendarului de améanare si a proportiei aprobate a remuneratiei de baza si a remuneratiei bazate pe performanta.

1.5 Obligatia de raportare a subsidiarelor grupului bancar in conformitate cu politica de remunerare a grupului bancar
(36) Filialele grupului bancar care intra in sfera institutionala a politicii de remunerare a grupului bancar sunt obligate sa raporteze retroactiv, in scris,

al/ desemnarea obiectivelor;

b/ evaluarea performantei si

¢/ valoarea remuneratiei bazate pe performanta stabilitd, precum si calendarul pentru decontarea acesteia si

d/ pana la data de 10 februarie a fiecarui an, cu privire la functionarea politicii de remunerare in anul precedent, la societatea-mama care
exercita controlul asupra acestora, precum si la Comitetul de remunerare prin intermediul HRMD.

(36/B) Obligatia de raportare in temeiul alineatului (35) litera (d) privind functionarea politicii de remunerare in anul precedent nu se aplica intreprinderii
grupului bancar in care nicio persoana identificata in cadrul domeniului de aplicare personal al politicii de remunerare a grupului bancar nu a fost
angajata in anul financiar precedent.

(37) in interesul stabilirii si mentinerii unei practici coerente in cadrul Grupului bancar OTP — daca este necesar din cauza practicilor diferite din cadrul
filialelor — Comitetul de remunerare al OTP Bank Plc initiaza masurile necesare in cadrul Consiliului de supraveghere al OTP Bank Plc. Consiliul de
supraveghere are obligatia de a raporta consiliului de administratie cu privire la masurile puse in aplicare.

11 6 Criteriile de control in conformitate cu politica de remunerare a grupului bancar
(38) Evaluarea anuala trebuie sa evalueze daca intregul sistem de remunerare:

a/ functioneaza conform destinatiei — in special daca platile de remunerare sunt adecvate si, in mod corespunzator, profilul de risc al
institutiei, obiectivele si planurile pe termen lung sunt reflectate adecvat — si

b/ respects standardele nationale si internationale aplicabile, principiile directoare si normele.

(39) in cazul in care evaluarile periodice constati ca sistemul de remunerare nu functioneaza conform destinatiei sau in conformitate cu cerintele,
Intreprinderea grupului bancar este obligata s& facd o propunere pentru elaborarea unui plan de corectie adecvat, cu sprijinul HRMD.

Ill 1. Functionarea sistemului de remunerare

Il 1.1. Principalele responsabilitati, competente

(40) Consiliul de supraveghere al OTP Bank Plc decide cu privire la acceptarea politicii de remunerare a grupului bancar si aprobarea modificarilor
acesteia si supravegheaza punerea sa in aplicare.

(41) Consiliul de Supraveghere al OTP Asset Management Romania SAI SA decide cu privire la adoptarea Politicii de Remunerare a Com paniei,
aprobarea modificarii acesteia si supravegheaza implementarea acesteia.

(42) Consiliul de administratie al OTP Bank Plc este responsabil pentru punerea in aplicare zilnica a politicii de remunerare a grupului bancar si
pentru revizuirea acesteia cel putin o data pe an (inclusiv controlul riscurilor de conformitate legate de politica de remunerare a grupului bancar).
Dispozitiile politicii de remunerare a grupului bancar, precum si regulamentele referitoare la punerea sa in aplicare si respectarea acestora, sunt
revizuite cel putin o data pe an, cel tarziu pana la 31 martie, de catre unitatea de audit intern a Tntreprinderilor grupului bancar care se califica drept
institutii, care prezinta un raport in acest sens Comitetului de remunerare, Consiliului de supraveghere si Consiliului de ad ministratie al OTP Bank Plc
prin intermediul unitatii de audit intern a OTP Bank Plc. Revizuirea trebuie efectuata in conformitate cu orientarile emise de Consiliul de administratie
al OTP Bank Plc, respectand, de asemenea, criteriile stabilite Tn politica de remunerare a grupului bancar.
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(43) Directoratul OTP Asset Management Romania SAl SA este responsabil de implementarea si revizuirea cel putin o data pe an a Politicii de
Remunerare a Companiei. rOTP Asset Management Romania SAl SA trebuie sa se asigure ca, in conformitate cu dispozitiile Politicii de remunerare
a grupului bancar, normele interne care apartin unor domenii identice, si anume declaratiile/conventiile unice, sunt compatibile cu dispozitiile Politicii
de remunerare a grupului bancar.

(44) n cadrul diviziei de munca din cadrul Directoratului OTP Asset Management Romania SAl SA, CEO-ul OTP Asset Management Romania SAl
SAn calitate de lider de nivel 1 al companiei si angajator in ceea ce priveste angajatii OTP Asset Management Romania SAI SA, indeplineste sarcinile
care fi revin la sfera implementarii Politicii de remunerare a OTP Asset Management Romania SA, inclusiv adoptarea deciziilor angajatorului care apar
n acest aspect.

(45) Persoana responsabila cu asigurarea conformitatii va fi implicata in procesul de elaborare a politicilor si practicilor de remunerare ale OTP Asset
Management Romania SAl SA, precum si in procesul de verificare/analiza a modului in care structura de remunerare afecteaza conformitatea
companiei cu legislatia si reglementarile interne. Persoana responsabild cu asigurarea conformitatii va verifica, de asemenea, daca OTP Asset
Management Romania SAl SA indeplineste cerintele MIFID privind normele de conduita si conflictele de interese.

1ll 1.2 Reguli de conduita

(46) n procesul de prestare a serviciului prestat, persoana relevantd angajata in proces este obligata s& respecte urmétoarele principii de conduita,
dispozitiile legale, precum si dispozitiile specifice ale normelor de etica si conduita detaliate de regulamentele interne ale unei societati:

a. Sa actioneze cu onestitate, corectitudine si diligenta profesionala, pentru a proteja interesele clientilor;

b. Sa se angajeze si sa utilizeze toate resursele in mod eficient, sa dezvolte si sa utilizeze eficient procedurile necesare pentru buna
desfasurare a activitatii;

c. Sa evite conflictele de interese si, daca acestea nu pot fi evitate, sa se asigure ca portofolile gestionate beneficiaza de un tratament
echitabil si impartial;

d. Sa-si desfasoare activitatea, in conformitate cu legislatia si reglementarile interne aplicabile, in vederea promovarii intereselor
investitorilor si a integritatii pietei;

e. Sa depuna toate eforturile pentru a se asigura ca tranzactiile efectuate ih numele portofoliilor gestionate sunt efectuate in cele mai
avantajoase conditii pentru entitatile respective in ceea ce priveste calendarul, cantitatea si natura lor.

(47) in procesul de executare a ordinelor de tranzactionare, persoanele relevante vor trebui sé ia in considerare urmatoarele principii generale:

a.  Principiul obtinerii celor mai bune rezultate posibile pentru clienti/entitati administrate;
b.  Principiul executarii prompte, corecte si rapide a ordinelor in numele clientilor/entitatilor administrate;
c.  Principiul eticii si conduitei in relatia cu clientii/entitatile administrate.

Tn conformitate cu legislatia in vigoare, conflictele de interese pot constitui:
a) tranzactiile efectuate de OTP Asset Management Romania SAI SA in numele si/sau in legatura cu fondurile administrate, cu entitati
apartinand aceluiasi grup ca S.A.l., ca "grup" a fost definit la Articolul 2 alin. (1) punctul 12 din Legea nr. 17 a Parlamentului European si a
Consiliului din 17 mai 1999 privind protectia mediului si 24/2017;
b) tranzactiile intre fondurile de investitii gestionate de OTP Asset Management Romania SAIl SA si societatile cu care societatea, directorii,
directorii sau angajatii sai au deja relatii de afaceri sau se afla in relatii juridice penale; in cazul tranzactiilor reglementate de prezentul punct,
administratorul fondurilor de investitii este obligat s& gestioneze potentialul conflict de interese in favoarea intereselor detinatorilor de titluri
de valoare ale fondului de investitii, sa le mentioneze in politicile de remunerare ale societatii si sa raporteze trimestrial situatia participatiilor
directe si indirecte la actiuni, a obligatiunilor necotate sau a oricaror alte instrumente financiare necotate emise de societati
detinute/controlate/cu care administratorul fondului de investitii se afla n relatii comerciale sau financiare;
(c) obtinerea unui comision de catre societate de la intermediarul care executa ordinele de tranzactionare, in functie de valoarea totala a
ordinelor transmise de societate Tn numele fondurilor, iar acest beneficiu nu este inclus Tn veniturile fondului;
d) colectarea de catre OTP Asset Management Romania SAl SA a unei taxe de administrare nejustificate, care, prin valoarea, metoda de
calcul sau frecventa colectarii, afecteaza grav interesele detinatorilor de valori mobiliare;
e) tranzactii cu activele fondurilor gestionate de OTP Asset Management Romania SAl SA cu persoane pe care societatea le controleaza.

(48) n conformitate cu dispozitiile politicii de remunerare a grupului bancar, o persoana care intréa in domeniul de aplicare al politicii de remunerare
a grupului bancar nu poate incheia nicio tranzactie de acoperire care, in legatura cu determinarea amplorii remuneratiei bazate pe performanta, ar
anula impactul asumarrii riscurilor prin acordarea de compensatii in cazul unei ajustari a riscului descendent al remuneratiei bazate pe performanta.
Persoanele care intra sub incidenta politicii de remunerare a grupului bancar nu pot incheia contracte sau acorduri, Tn afara OTP Bank Plc sau a
intreprinderii grupului bancar, care sunt adecvate pentru reducerea riscurilor care decurg din activitatea angajatului sau pentru transferul acestora
catre un tert (de exemplu, contractul obliga tertul sa efectueze plati directe sau indirecte catre angajatul in cauza in legatura cu si proportional cu suma
dedusa din remuneratia bazati pe performanta). Restrictile de mai sus nu impiedica persoanele in cauzé sau Intreprinderea Grupului Bancar sa
contracteze o asigurare de raspundere civila pentru evenimente potentiale de pierdere legate de asumarea riscurilor si, prin urmare, sa atenueze riscul
pentru Intreprinderea grupului bancar in ansamblu. Pentru a confirma acest angajament, personalul care intra sub incidenta politicii de remunerare
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a grupului bancar este obligat sa faca declaratia prevazuta in Anexa 2 din Politica de remunerare a grupului bancar, in 3 luni de la intrarea
in domeniul de aplicare personal si sa trimita o copie semnata a acesteia catre HRMD.

(49) Tn cazul in care angajatul in cauza incalca interdictia prevazuta la alineatul anterior, angajatorul

al poate solicita despagubiri sau
b/ inlocde despagubire, poate solicita ca angajatul in cauza sa ii cedeze tranzactia incheiata in nume propriu sau

c/ poate solicita sa-si elibereze castigul provenit din tranzactia incheiata in contul altei persoane sau sa atribuie angajatorului creanta sa
cu privire la aceasta.

Ill 1.3 Dispozitii privind comunicarea informatiilor

(50) in conformitate cu politica de remunerare a grupului bancar, OTP Bank Plc asigura un nivel adecvat de transparenta atat in ceea ce priveste
politica de remunerare a grupului bancar, cat si riscurile asociate acesteia. Aceasta face ca cerintele politicii de remunerare a grupului bancar sa fie
accesibile tuturor partilor interesate, pe plan intern directorilor si angajatilor in cauza si proprietarilor, precum si publicului.

(51) Consiliul de supraveghere al OTP Bank Plc publica anumite dispozitii ale politicii de remunerare a grupului bancar pe site-ul oficial al OTP Bank
Plc (www.otpbank.hu). Tn cursul publicarii, OTP Bank Plc divulga informatii sumare despre politica de remunerare a grupului bancar, practica de
remunerare si remunerarea angajatilor a caror activitate are un impact semnificativ asupra asumarii riscului institutiei.

(52) Informatiile divulgate cu privire la politica de remunerare trebuie sa fie in concordanta cu celelalte informatii divulgate de OTP Bank Plc si de
Intreprinderea Grupului Bancar.

(53) OTP Asset Management Romania SAl SA asigura, de asemenea, un nivel ridicat de transparenta in ceea ce priveste politica de remunerare
practicata, publicand informatii relevante atat pe site-ul propriu, www.otpfonduri.ro, cat si in Documentele fondurilor de investitii gestionate.

Ill 2. Elemente ale sistemului de remunerare al OTP Asset Management Romania SAI SA

(54) Principalele elemente ale sistemului de remunerare aplicate OTP Asset Management Romania SAI SA:

(i) remuneratie de baza sau remuneratie fixa
(ii) remuneratia bazata pe performanta

(55) Principalele elemente ale remuneratiei de baza:

(0] salariul de baza
(ii) indemnizatii in afara salariului

(56) Pe durata stabilirii salariilor de baza, cuantumul remuneratiei este intotdeauna ajustat in functie de posibilitatile oferite de profitul operational
obtinut de OTP Asset Management Roméania SAl SA, in acelasi timp se va tine cont de functia ocupata si de complexitatea lucrarilor efectuate.

(57) OTP Asset Management Romania SAI SA va utiliza un sistem de indemnizatii in afara salariului aplicabil tuturor angajatilor, reglementat de
reglementarile si instructiunile accesorii ale companiei.

(58) Toate remuneratiile acordate persoanelor identificate sunt considerate remuneratii de baza sau remuneratii bazate pe performanta.

(59) in cazul in care o recompensi nu poate fi clasificata in functie de criteriile remuneratiei de baza, aceasta trebuie tratati ca o remuneratie bazata
pe performanta.

(60) Remuneratia de baz si remuneratia bazata pe performanta formeaza impreuna remuneratia totald a angajatului.

Il 2.1. Criterii si instrumente de remunerare de baza

(61) Remuneratia de baza a membrilor personalului identificati reflects in mod adecvat calificarea angajatului, anii de serviciu, nivelul de expertizi si
de competente si experienta profesionald, tindnd seama, n acelasi timp, de nivelurile salariale predominante pe piata locurilor de munca in sectorul
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de afaceri dat. Remuneratia de baza trebuie sa fie suficient de ridicata pentru a permite o reducere sau chiar o retragere completa a remuneratiei
bazate pe performanta.

(62) Indemnizatiile acordate membrilor personalului identificati pot fi considerate remuneratie de baza daca sunt indeplinite simultan urmatoarele
conditii:

a/ reflectd in mod adecvat nivelul de responsabilitate asociat postului si experienta profesionala necesara pentru acest post;
b/ sunt permanente (platibile periodic si regulat);

c/ plata lor nu depinde de performants;

d/ nu ofera stimulente pentru asumarea riscurilor;

€/ valoarea lor este determinata in avans si cunoscuta angajatului;

f/ remuneratia nu poate fi redusa sau revocata unilateral de catre angajator; acest lucru este posibil doar in mod consensual ca urmare
a negocierilor salariale individuale sau colective.

(63) se considera remuneratie de baza: salariul de baza, onorariul fix al membrilor Directorat stabilit de organul decizional superior, suplimentele
salariale statutare, indemnizatia de recunoastere a serviciilor platibila pe baza duratei raportului de muncé si indemnizatiile platibile tuturor salariatilor
n aceleasi conditii si care indeplinesc criteriile de la punctul (62).

(64) De asemenea, remuneratia de baza reprezinta sunt asa-numitele indemnizatii legate de pozitie, daca indeplinesc conditiile de la punctul (62),
precum si urmatoarele criterii:(62)

a/ alocarea lor este prevazuta intr-un regulament care este liber accesibil fiecarui angajat,
b/ dreptul la alocatii este specificat si in contractul de munca,

c/ fiecare angajat la acelasi nivel organizational cu aceeasi functie (de afaceri, de sprijin sau de control) (inclusiv membrii personalului
neidentificat) are dreptul la prestatii in conformitate cu norme obiective identice.

(65) Pe baza alineatului (63), remuneratia de baza include orice cota-parte obisnuita fixa acordatd membrilor de personal identificati la nivelul societatii
, In cazul in care dreptul la aceste prestatii a fost specificat in contractul de munca, cu conditia ca prestatiile sa fie, de asemenea, pe deplin conforme
cu principiile de la punctul (63).

Ill 2.2. Determinarea raportului dintre remuneratia de baza si remuneratia bazata pe performanta in conformitate cu politica de remunerare
agrupului bancar

(66) Nu se poate stabili nicio remuneratie bazaté pe performants care depaseste 100 % din remuneratia de baza anuala pentru personalul identificat.
Pentru a pune in aplicare acest principiu, nu se efectueaza nicio platd a remuneratiei bazate pe performanta personalului identificat, din alte motive
decét cele specificate Tn prezentul regulament.

(67) Politica de remunerare a grupului bancar defineste nivelurile diferentiate ale veniturilor care sunt adaptate la valoarea pozitiilor, clasificarea
riscurilor, ierarhia organizationala si natura functiei indeplinite.

(68) Functionarea unei politici flexibile de remunerare este asigurat de faptul ¢ valoarea remuneratiei de baza pentru personalul identificat este
suficient de ridicata pentru a compensa munca profesionala desfasurata si pentru a fi in conformitate cu nivelul de calificare, clasificarea rangului,
nivelul necesar de experienta si competente si sectorul de afaceri relevant.

(69) Membrii consililor de administratie si consiliilor de supraveghere ale grupului bancar au dreptul la un onorariu cu suma fixa in aceasta calitate
si nu primesc nicio remuneratie bazata pe performanta.

(70) Pentru personalul identificat care nu este clasificat ca membri ai Directoratului sau ai Consiliului de Supraveghere si cei identificati independent
de acest membru, proportia remuneratiei de baza si a remuneratiei bazate pe performanta pentru diferitele pozitii se stabileste — pe baza propunerii
Comitetului de remunerare al OTP Bank Plc — de catre Consiliul de supraveghere al OTP Bank Plc, sub rezerva examinarii in comun a urmatoarelor
criterii:
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al sistemul de masurare a performantei si metoda de determinare a nivelurilor de risc;

b/ raportul de aménare a remuneratiei bazate pe performanta;

¢/ durata perioadei de amanare si de retinere;

d/ structura unitatii organizationale / Intreprinderii Grupului Bancar , natura si complexitatea activitatii sale,
e/ pozitia angajatilor in ierarhia organizationala,

fl tipul de functie indeplinit de angajati (afaceri, sprijin, control) si

g/ asumarea riscurilor/nivelurile de luare a deciziilor alocate diferitelor pozitii.

(70/B) In plus fatd de Baza de bonusuri generale, Consiliul de Supraveghere al OTP Bank Plc. poate decide, de asemenea, s& deschida o Baza de
bonusuri extraordinare pe baza propunerii Comitetului de remunerare. Baza de bonusuri extraordinare poate fi deschisa numai pe baza performantelor
extraordinare ale afacerii pentru fiecare Intreprindere a grupului bancar separat, luand in considerare profitabilitatea anului financiar precedent.

(70/C) Tn cazul stabilirii unui fond de prime extraordinar, remuneratia bazatd pe performanta datoratd beneficiarului nu poate, ca regulad generala, sa
depaseasca 50 % din remuneratia bazat pe performanta stabilita in cadrul Bazei de bonusuri generale. In ceea ce priveste acest principiu si pentru
a pune in aplicare cerinta de la punctul (75), raportul dintre remuneratia bazata pe performanta disponibila in cadrul Bazei de bonusuri generale si
remuneratia totald nu poate depasi 40 %.

(70/D) Raportul dintre remuneratia bazata pe performanta nu poate depasi 100 % din remuneratia de baza, chiar daca ambele sunt stabilite in Baza
de bonusuri generale si Baza de bonusuri exceptional. Tindnd seama de aceasta limitare si de dispozitiile alineatului (79), se stabileste raportul maxim
al remuneratiei bazate pe performanta care poate fi atins in cazul infiintarii Bazei de bonusuri generale si al infiintarii in comun a rezervelor de prime
generale si extraordinare pentru fiecare persoana.

(70/E) Tn cazul unei performante individuale exceptionale, beneficiarul poate primi, de asemenea, o plata in cadrul Baza de bonusuri generale care
depaseste raportul de remunerare bazat pe performanta stabilit pentru Baza de bonusuri generale, dar nu in exces fata de performanta - raportul de
remunerare bazat determinat pentru cazul infiintarii comune a Bazei de bonusuri generale si extraordinare, cu conditia ca o astfel de plata sa fie
acoperita de fondul general de bonusuri pentru institutia respectiva.

(71) La adoptarea deciziei sale in conformitate cu punctele (69) si (69/D), Consiliul de supraveghere al OTP Bank Plc stabileste raportul dintre
remuneratia bazata pe performanta si remuneratia totald in cazul fondului general de prime pentru persoanele angajate de intreprinderile grupului
bancar care se califica drept institutii in urmatoarele benzi, in functie de nivelul organizational si de functie, cu conditia ca, tindnd seama in mod
corespunzator de criteriile de stimulare si de pastrare, sé nu cauzeze un prejudiciu disproportionat:

Niveluri
Nivelul 1 Nivelul 2 Nivelul 3 Nivelul 4
Min. Max. Min. Max. Min. Max. Min. Max.
Tipul Afaceri 30% 40% 20% 40% 11% 40% 0% 25%
pozitiei Suport - - 20% 40% 0% 34% 0% 25%
’ Control - - 20% 40% 0% 34% 0% 25%

(71/A) La adoptarea deciziei sale in conformitate cu punctul (79), Consiliul de supraveghere al OTP Bank Plc stabileste raportul dintre remuneratia
bazata pe performanta si remuneratia totala in cazul fondului general de prime pentru persoanele angajate de intreprinderile grupului bancar care nu
se califica ca institutii in cadrul urmatoarelor benzi, in functie de nivelul organizational si de functie, cu conditia ca, tindnd seama in mod corespunzator
de criteriile de stimulare si de pastrare , nu cauzeaza prejudicii disproportionate:

Niveluri
Nivelul 1 Nivelul 2 De la nivelul 3
Min. Max. Min. Max. Min. Max.
14% 40% % 40% 0% 30%

(72) La adoptarea deciziei mentionate la punctul (69), o abatere de la benzile mentionate la alineatele (80) si (80/A) este posibila in cazurile
exceptionale descrise mai jos, cu conditia ca, chiar si in astfel de cazuri, remuneratia bazata pe performanta sa nu depaseasca 100 % din remuneratia
de baza anuala:

a/ tinand seama de circumstantele speciale ale Tntreprinderii grupului bancar relevante care diferd de cursul normal al activitatii (de
exemplu, filiale nou achizitionate, filiale care asteapta achizitionarea, fuziunea sau vanzarea, societétile de proiect), exista un interes
comercial semnificativ, pentru succesul unei tranzactii sau al unui proiect, in aplicarea de catre filiala a unei proportii de remunerare
bazate pe performanta care difera de benzile specificate;
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b/ in cazul membrilor de personal identificati angajati la Sectorul bancar, practicile de pe piata muncii din sectorul in care Tsi desfasoara
activitatea filiala sau unitatea de afaceri necesita aplicarea unei proportii diferite de benzile specificate.

(73) Propunerea de determinare sau modificare a proportiei remuneratiei de baza si a remuneratiei bazate pe performanta pentru personalul
identificat, astfel se mentioneaza la punctul (69), este decisa de Consiliul de Supraveghere al OTP Bank Plc.

(74) Modificarea proportiei remuneratiei de baza si a remuneratiei bazate pe performanta pentru membrii personalului identificati la nivel
subconsolidat si local in cadrul benzilor specificate la punctele (70) si (70/A) este posibila chiar si in perioadele dintre revizuirea anuala si cea
trimestriala a domeniului de aplicare personal, pe baza unei decizii individuale a sefului HRMD, cu notificarea ulterioara a Consiliului de Supraveghere
ca parte a revizuirii anuale.

(75) Tn scopul calcul&rii proportiilor, remuneratia de baza nu include niciun beneficiu de cantina si de expat furnizat pe baza unor principii uniforme,
beneficii marginale legate de nivelul de clasificare (de exemplu, telefon mobil, masina de serviciu) sau orice beneficii care depind de durata relatiei
juridice sau de anii de serviciu care sunt clasificati ca remuneratie (de exemplu, acordarea de prime jubileu, suplimente salariale obligatorii care trebuie
acordate in functie de durata serviciului).

(76) Proportia specifica a remuneratiei de baza si a remuneratiei bazate pe performanta pentru persoanele care fac obiectul politicii de remunerare
a grupului bancar este cuprinsa in anexa 3 la politica de remunerare a grupului bancar in cazul intreprinderilor grupului bancar si la art.150-151 din
prezenta procedura.

(77) Abaterea de la raporturile stipulate in politica de remunerare — cu exceptia alineatului (74) — este permisa numai pe baza deciziei Consiliului de
supraveghere al OTP Bank Plc, despre care Consiliul de Supraveghere al OTP Bank Plc trebuie sa fie informat.(74)

(78) In cazul pierderilor financiare semnificative suferite de OTP Bank Plc sau de Intreprinderea Grupului bancar , Consiliul de Supraveghere al OTP
Bank poate modifica ratele de remunerare specificate initial, reducand proportia remuneratiilor bazate pe performanta

Il 2.3. Beneficii extraordinare

(79) Beneficiile extraordinare sunt urmétoarele componente ale remuneratiei, care, avand in vedere caracterul lor exceptional, nu trebuie luate in
considerare in scopul calcularii proportiei din remuneratia de baza si din remuneratia bazata pe performanta:

a/ remuneratia garantata bazata pe performanta;

b/ preluarea drepturilor cuvenite Tn temeiul unui contract de management anterior;
¢/ bonus de retentie;

d o compensatie proportionalé pentru o clauzd de neconcurents;

e/ plati compensatorii individuale;

f/ plati compensatorii obligatorii.

(80) Aplicarea beneficiilor extraordinare Tn conformitate cu punctul (79), punctele a/-d/ este posibila numai in cazurile justificate din motive de afaceri,
pe baza consimtaméntului prealabil al presedintelui si CEO-ului OTP Bank Plc in ceea ce priveste directorii executivi identificati la nivel consolidat, in
timp ce in cazul personalului suplimentar identificat la nivel consolidat, subconsolidat si local, seful HRMD, care are dreptul sa isi delege autoritatea
n scris.

(81) Remuneratia garantata pe baza de performanta poate fi platita in momentul aderarii sau impreuna cu plata primului salariu dup a aderare pentru
angajatii care nu au fost niciodata angajati de nicio societate membra a Grupului OTP. Remuneratia garantata bazata pe performanta (bonus de
conectare) poate fi platita in numerar sau in alte instrumente. Regulile de amanare, ajustare a riscurilor si recuperare nu se aplica bonusului garantat.

(82) Cumpararea contractului anterior inseamna compensatia platitd in scopul compensarii salariatului pentru orice remuneratie bazata pe
performanta pierduta sau redusa ca urmare a incetarii contractului sdu de munca Tnainte de aderare. Aceste prestatii sunt re glementate de normele
privind remuneratia garantata pe baza de performanta prevazute la punctul (79), cu diferenta ca, in cazul in care normele de aménare si beneficiile
bazate pe instrumente au fost aplicabile remuneratiei bazate pe performanta pierdute la locul de munca anterior, atunci aceste norme trebuie aplicate
si beneficiilor care asigura rascumpararea contractului anterior.

(83) Un bonus de retentie poate fi platit in situatii extraordinare (de exemplu, o schimbare in guvernanta societatii, restructurare, reducere a
personalului), Tn care societatea care intra in domeniul de aplicare institutional are un interes special in mentinerea anumitor angajati si poate sustine
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fn mod corespunzator motivele pentru aceasta. Acordarea unui bonus de retentie nu depinde de performanta, dar nu poate fi utilizatd pentru
compensarea oricarei performante nerealizate. Bonusul de retentie poate fi platit ulterior, dupa aparitia unei date sau a unui eveniment predefinit.

(84) Tn fiecare caz, se plateste o contraprestatie proportionald pentru un angajament de neconcurents, pe baza unui acord intre angajator si angajat,
n care angajatul isi asuma angajamentul de a nu-si asuma un loc de munca in cadrul organizatiilor angajate in acelasi domeniu de activitate ca si
angajatorul. Contravaloarea unui angajament de neconcurenta este considerata proportionala in cazul in care valoarea acestuia nu depaseste suma
pe care angajatorul ar fi platit-o ca remuneratie de baza pe durata obligatiei de neconcurenta. Orice contraprestatie pentru un angajament de
neconcurenta care depaseste aceasta suma se clasifica ca remuneratie bazata pe performanta si, prin urmare, sumele care depasesc contraprestatia
proportionala se supun normelor de plata bazata pe instrumente, de améanare si de ajustare a riscurilor.

(85) Indemnizatia obligatorie de concediere inseamna indemnizatia de concediere a carei plata este obligatorie in conformitate cu dispozitiile dreptului
impotriva societatii (de exemplu, concedierea abuziva). in cazul in care intr-o tara normele locale de drept al muncii nu specifica o plata obligatorie de
concediere pentru cazul incetarii unilaterale a raportului juridic de catre angajator, sau in cazul in care normele locale de drept al muncii in
circumstantele date nu ofera o posibilitate legala pentru incetarea unilaterala a raportului de munca, o compensatie echitabila platita pentru perioada
de somaj poate fi considerata o plata obligatorie de concediere. O astfel de compensatie este considerata echitabila in cazul in care angajatorul o
plateste ca o conditie de incetare a raportului juridic de comun acord si nu depaseste suma utilizata in mod obisnuit pe piata locald a muncii pentru
astfel de cazuri, pentru a oferi o compensatie pentru perioada de cautare a unui loc de munca.

(86) Indemnizatia de concediere in conformitate cu sistemul-cadru specificat in politica de remunerare se plateste agentului identificat in conformitate
cu conditiile specificate la alineatul (93)-(95) din prezenta procedura.

(87) Orice indemnizatie de concediere care depaseste indemnizatia obligatorie de concediere prevazuta de lege sau de conventia colectiva, precum
si orice indemnizatie de concediere care nu indeplineste normele de concediere in conformitate cu sistemul-cadru specificat in politica de remunerare
sau care depaseste nivelul stipulat in contractul de munca sau in acordul reciproc de incetare a contractului de munca, trebuie luate in considerare la
calcularea proportiei remuneratiei de baza si a remuneratiei bazate pe performanta si trebuie aplicate normele privind plata bazata pe instrumente,
amanarea si ajustarea riscurilor.

Il 2.4 Sistemul-cadru de prestatii de incetare a relatiei de munca

(88) Orice plati legate de incetarea relatiei de munca trebuie sa reflecte performantele anterioare obtinute si nicio plata nu poate fi legata de rezultate
nerealizate. n consecintd, nu se poate semna niciun contract de incetare a relatiei de munca in temeiul caruia plata sa fie independenta de performanta
angajatului sau in cazul in care o astfel de plata ar fi platita in pofida pierderilor suferite de OTP Banking Group ca urmare a activitatii angajatului sau
a asumairii unui risc excesiv. Dispozitiile prezentului regulament trebuie aplicate platilor de Tncetare a relatiei de munca.

(89) Gama de prestatii la incetarea raportului de munca:

a/ salariul de baza pana la incetarea raportului de munca sau scutirea de la obligatia de a munci; (adica, platile normale aferente
remuneratiei aferente duratei unei perioade de preaviz, si nu plati compensatorii);

b/ beneficii acordate in conformitate cu contractele incheiate si reglementarile interne; (adica, legate de remuneratia normala);
c/ plati compensatorii obligatorii;

d/ plati compensatorii individuale;

e/ compensatie aferenta unui acord de neconcurenta;

f/ plata remuneratiei bazate pe performanta la incetarea relatiei de munca, cu respectarea cerintelor aplicabile pentru remuneratia
variabila.

(90) Priatile legate de incetarea anticipata a relatiei de munca vor reflecta performanta atins in timp si nu vor recompensa nereusita.

(91) Acordarea si plata remuneratiei de la litera f) de mai sus se va efectua in conformitate cu regulile generale, pe baza evaluarii performantei,
conform calendarului initial.

(92) in cazul in care persoana afectata de incetarea relatiei de munca devine indreptitits la prestatii bazate pe performants la incetarea raportului
juridic, platibile in temeiul unui acord stabilit anterior, iar principiile unei astfel de plati sunt incompatibile cu dispozitiile prezentului regulament, atunci
nainte de Tncetarea relatiei de munca, trebuie semnat un acord cu persoana, care sa asigure ca normele si principiile politicii de remunerare a grupului
bancar sunt pe deplin puse in aplicare in ceea ce priveste astfel de plati/beneficii.
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(93) Piatile compensatorii individuale sunt aplicabile in cazul incetrii relatiei de munca prin acordul partilor, pentru a solutiona o disputi legala,
evitand o decizie a instantelor. Aceste plati care indeplinesc cerintele de reglementare pentru remuneratia variabila nu vor depasi 100% din remuneratia
anuala fixa si nu trebuie luate Tn considerare la calculul raportului dintre componentele variabile si cele fixe ale remuneratiei totale sau pentru aplicarea
amanarii. Valoarea efectiva a platilor compensatorii va fi determinata in baza: performantei persoanei in ansamblu; duratei relatiei de munca in cadrul
societatii sau al Grupului OTP; informatiilor cu privire la identificarea nereusitei persoanei care ar trebui luate in considerare pentru a ajusta Tn jos
valoarea platii compensatorii (de ex. incalcari ale dispozitiilor interne/ de reglementare, informatii furnizate de catre functiile de control intern -
conformitate, administrarea riscurilor, audit intern sau alte entitati cu competente specializate); limitarii posibilitatii de a gasi pozitii similare in piata (de
ex. senioritatea mai mare sau specializarea nalta pe functii specifice sectorului financiar pot conduce la dificultati in gasirea unui nou loc de munca).
Tn cazul membrilor organului de conducere care au incheiat un contract de management, Societatea poate acorda beneficii la incetarea relatiilor de
munca. Cadrul de acordare a beneficiilor la incetarea relatiilor de munca, este conform art. 95 din prezenta procedura...

(94) Orice acord privind prestatiile care depasesc cazurile si/sau limitele stipulate in prezentul document poate fi incheiat numai pe baza aprobarii
prealabile a Comitetului de remunerare al OTP Bank Plc.

(95) Cadrul prestatiilor de incetare a raportului/ relatiei de munca platibile in plus fata de nivelul legal, prevazut in contractul de munca, este urmatorul:

a/ nivelul prestatiilor care pot fi obtinute in mod uniform este definit in benzi, in functie de durata ocuparii fortei de munca, ca valoarea
salariului de baza pentru:

aa/ 4 luni, pentru persoanele cu vechime in grup de cel putin 5 ani;
ab/ 5 luni, pentru persoanele cu vechime in grup intre 5 si 10 ani;

ac/ 6 luni, pentru persoanele cu vechime in grup intre 10 si 15 ani;
ad/ 7 luni, pentru persoanele cu vechime n grup intre 15 si 20 ani;

ae/ 8 luni, pentru persoanele cu vechime in grup de peste 20 ani;

b/ suma determinata in conformitate cu punctul a/ trebuie ponderata cu media procentelor de performanta obtinute in cei 3 ani anteriori
incetarii relatiei de munca;

c/ prestatiile se platesc la incetarea relatiei de munca, fara a face obiectul amanarii;

d/ dreptul la aceste beneficii va inceta daca relatia de munca inceteaza din initiativa companiei cu efect imediat sau prin notificare bazata
pe motive legate de comportamentul persoanei cu care se alfa in relatie de munca.

Il 2.5. Subsisteme de remunerare a performantei (remuneratie variabild) in cadrul OTP Asset Management Romania SAl SA

(96) Sistemul de remunerare bazat pe performanta aplicat de OTP Asset Management Romania SAI SA este compus din subsistemele de mai jos:

0] subsistem bazat pe comision de succes (*SCS")
(i) subsistemul care nu se bazeaza pe comision de succes ("NSCS")

Ill 2.5.1 Subsistem bazat pe comision de succes ("SCS")

(97) Baza subsistemului SCS este suma corespunzitoare cotei definite din comisionul de succes platita OTP Asset Management Romania SA de
catre fiecare entitate gestionata ("baza SCS") , care — in cazul indeplinirii conditiilor corespunzatoare — va fi utilizatd la remuneratia variabila a
lucratorilor identificati ca persoane relevante, acoperite de prezentul document, in cadrul si in conformitate cu normele subsistemelor de mai jos (SCS
-1si SCS -2).

(98) Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu principiile de baza pe care se bazeaza politica de remunerare a OTP Asset Management
Roménia SA SA atunci cand remuneratia depinde de performanta, valoarea totald a acesteia se calculeaza in functie de o evaluare care combina
performanta individuala si cea a unitatii operationale in cauza a OTP Asset Management Roméania SA sau a fondului de investitii respectiv, precum si
riscurile acestora si rezultatele generale ale societétii la evaluarea performantei individuale, ludnd in considerare criteriile financiare/cantitative si
nefinanciare/calitative.
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(99) Tinadnd seama de dispozitiile legale in vigoare si de principiile de baza pe care se bazeaza politica de remunerare a OTP Asset Management
Romania SA SA in cazul subsistemului comision de succes, un procent de 50 % din orice componenta variabild a remuneratiei consta n unitati de
fond emise de fonduri care au generat comision de succes sau alte instrumente echivalente care atesta dreptul de proprietate asupra acestor valori
mobiliare sau beneficiile acestor participatii.

(100) subsistemul SCS este format din alte doua subsisteme:

10 scs-1
(ii) SCS-2

(101) in cadrul subsistemului SCS — 1 remuneratie variabila se acorda urmatorilor angajati:

managerii de portofoliu, inclusiv directorul Directiei de Investitii si Directorul General Adjunct, a caror activitate afecteaza in mod direct valoarea
comisionului de succes platite OTP Asset Management Romania SA de catre entitatile gestionate de acestia, cu conditia ca, in masura in care entitatea
este administrata de o echipa, alocarea intre membrii echipei a indemnizatiei datorate echipei sa fie stabilita la luarea deciziei de remunerare si a
deciziei privind propunerea consensuala vor fi luate in considerare si se va tine seama in mod corespunzator de o propunere diferitd de aceasta.

(102) in cadrul subsistemului SCS — 2, remuneratia variabili se acorda ca urmare a comisionului de succes acordat de OTP Asset Management
Romania SA angajatilor a caror activitate contribuie, de asemenea, la eficacitatea activitati OTP Asset Management Romania SA, cu exceptia
urmatorilor lucratori:

@) persoanele care primesc o remuneratie variabild in cadrul subsistemului SCS-1;

(i) membrii personalului care detin functii de control si care pot fi recompensati in functie de indeplinirea obiectivelor legate de functiile lor,
independent de rezultatele sectoarelor de activitate pe care le controleaza;

(iii) CEO al companiei;

(103) Remuneratia bazata pe performanta care ar trebui impértita in cadrul subsistemelor SCS (SCS-1 si SCS-2) se stabileste in conformitate cu
principiile specificate mai jos:

(i) O parte din remuneratia variabila care urmeaza sa fie acordata in cadrul subsistemului SCS-1 se determina pe baza bazei SCS si a regulilor
specificate Tn Anexa nr. 3, intr-o suma corespunzatoare unei cote cuprinse intre 0 si 25% din incasarile din comisionul de succes primit de OTP Asset
Management Romania SAI SA in cursul anului in cauza.

(i) Pe de alta parte, remuneratia variabila care urmeaza sa fie acordata in cadrul subsistemului SCS-2 se determina pe baza bazei SCS si a regulilor
specificate Tn Anexa nr. 3, intr-o suma corespunzatoare a 15% din comisionul de succes primit de companie in cursul anului in cauza.

(104) (iii) Tn ceea ce priveste remuneratia variabil& acordatd in cadrul subsistemelor SCS, este valabild aplicabilitatea deplina a procedurii de
remunerare a OTP Asset Management Romania SA, inclusiv a normelor sale privind améanarea pentru o perioada de trei ani a remuneratiei in functie
de performanta si a normelor aferente. Tindnd seama de dispozitiile legale in vigoare si de principiile de bazd pe care se bazeaza politica de
remunerare a OTP Asset Management Romania SAI SA Tn cazul subsistemului comision de succes, 50% din orice componenta variabild a remuneratiei
consta n unitati de fond emise de fonduri care au generat comisioane de succes sau alte instrumente echivalente care atesta dreptul de proprietate
asupra acestor valori mobiliare sau beneficiile acestor participatii , cu respectarea dispozitiilor privind principiul proportionalitatii.

(105) Atat in cazul subsistemului SCS-1, cat si al subsistemului SCS -2, CEO-ul companiei poate stabili, in cazuri individuale (in mod exceptional) o
remuneratie variabila intr-o suma echivalentd cu cel mult dublul pragului maxim, sub rezerva obligatiei de a stabili si raporta Consiliului de
Supraveghere al OTP Asset Management Roméania SAl cu privire la faptele , circumstantele luate in considerare ca motiv, temeiul pentru angajat.

1l 2.5.2 Subsistem care nu se bazeaza pe comision de succes ("NSCS")

(106) La nivelul Grupului bancar OTP, principalul criteriu de masurare a performantei in functie de remuneratia bazat4 pe performants este RORAC+
[ROE/COE calculat in conformitate cu punctul (107)]. Calculul acestui indicator se bazeaza pe cifrele intreprinderilor din Grupul bancar maghiar si
strain care au apartinut cercului de filiale consolidate pe parcursul intregului exercitiu financiar evaluat.

(107) La calcularea indicatorului se iau in considerare urmatoarele:

a/ Pentru determinarea valorii profitului sau pierderii dupa impozitare ajustate, trebuie aplicatd definitia "profitului economic”; cu alte
cuvinte, profitul sau pierderea contabila se ajusteaza pentru elementele individuale care nu au legatura cu operatiunile comerciale (cum
ar fi deprecierea fondului comercial asupra filialelor, veniturile din vanzarea societatilor din grup, impozitul special pe banci etc.).
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b/ costul capitalului propriu (COE) al Grupului OTP se calculeaza ca medie ponderata a costului capitalului propriu (COE de tara) al tarilor
implicate in operatiune, in cazul in care ponderile utilizate sunt contributiile filialelor la valoarea medie ponderata a activelor ponderate
n functie de risc (RWA) ajustata in SREP.

¢/ Costul capitalului propriu (COE de tara) pentru fiecare tara este determinat pe baza modelului CAPM, ca suma de ori beta a
randamentului fara risc si a primei de risc de piata, in cazul In care beta este sensibilitatea la miscarile pietei. in calcul, randamentul
fara risc variaza de la o tara la alta, in timp ce valoarea beta (1,3) si prima de risc de piata (6 %) sunt aceleasi pentru fiecare tara.

(108) O data pe an, Consiliul de supraveghere al OTP Bank Plc evalueaza metodologia utilizata pentru calcularea indicatorului si decide cu privire
la modificarea acestuia, in cazul in care acest lucru este justificat.

(109) in cazul OTP Asset Management Romania SAl SA, determinarea valorii tinta a indicatorului RORAC+ pentru anul de activitate dat se bazeaza
pe cel mai recent plan financiar anual aprobat de Consiliul de Supraveghere al OTP Asset Management Romania (aprobat si de Directoratul OTP
Bank PIc).

(110) consiliul de Supraveghere al OTP Bank Plc poate modifica valoarea tinta la nivelul grupului bancar a indicatorului RORAC+ pentru exercitiul
financiar dat ca raspuns la astfel de modificari statutare si/sau modificari care au loc in circumstantele pietei, care au loc dupa determinarea acestora,
care au un efect obiectiv semnificativ asupra profitului consolidat al Grupului bancar OTP sau asupra realizarii valorilor tinta stabilite.

(111) Consiliul de Supraveghere al OTP Bank Plc, in paralel cu dezbaterea raportului privind evolutia profitului grupului bancar, monitorizeaza
evolutia indicatorului RORAC+ la nivel de grup bancar pentru exercitiul financiar respectiv in raport cu valoarea sa tinta.

(112) un principiu fundamental al sistemului de masurare si evaluare a performantei este acela ca gradul de remunerare bazat pe evaluarea
performantei — insotit de o evaluare ex ante si ex post a riscurilor — este legat, intr-un sistem de masurare a performantei pe doua niveluri

a/ lanivelul de fndeplinire a grupului bancar / banca / filiala institutionale, si
b/ obiective individuale (indicatori numerici, obiective si competente individuale).

(113) Prin evidentierea obiectivelor institutionale, sistemul pe doud niveluri contribuie la desemnarea si monitorizarea clara a prioritatilor si
imbunatateste, de asemenea, capacitatea de a monitoriza performanta individuald, imbunatatind astfel flexibilitatea sistemului de evaluare a
performantei. Angajatorul stabileste obiectivele institutionale si individuale, inclusiv sarcinile tinta, la nivel anual, rezervandu-si dreptul de a le modifica
la jumatatea anului ca raspuns la schimbarile Tn circumstantele pietei si in conformitate cu interesele de afaceri asociate ale angajatorului. Indicatorii
institutionali includ principalele obiective la nivel inalt ale OTP Bank Plc si ale Grupului bancar OTP.

(114) Performanta care serveste drept punct de referintd pentru remunerarea bazata pe performanta este determinata ca medie aritmetica ponderata
a obiectivelor institutionale si individuale, ponderea indicatorilor la nivel institutional scazénd pentru fiecare manager pe masura ce nivelurile de
gestionare scad. Tn cazul managerilor care indeplinesc functia de control intern (control intern, conformitate, gestionarea riscurilor), acest principiu se
aplica cu diferenta ca indicatorii de nivel institutional sunt luati in considerare cu o pondere mai mica - una mai mica decét nivelul organizational dat.

(114/A) Performanta individuald nu poate fi "trasa in sus" de performanta grupului (entitatii), adica daca performanta grupului (entitétii) este mai mare
decat rezultatul evaluarii individuale a performantei, atunci evaluarea individuala va prevala.

(114/B) Au fost stabilite obiective institutionale pentru a evalua riscurile de sustenabilitate subiacente in ceea ce priveste remuneratia variabild. Aceste
obiective pot fi cantitative sau calitative. Obiectivele sunt stabilite astfel incat structura remunerarii sa nu incurajeze asumarea excesiva a riscurilor cu
privire la riscurile directe sau indirecte de sustenabilitate.

(115) Se stabilesc doua praguri (pragul de performanta, pragul de toleranta) pentru indicatorii financiari utilizati pentru evaluarea performantei.
Atingerea unui obiectiv sub pragul de performanta inseamna atingerea unui procent de 0 %, caz in care angajatul nu are dreptul la plata bazata pe
performanta. Performanta dintre pragul de performanta si pragul de tolerantd inseamna evaluarea efectiva a indicatorului, caz in care angajatul are
dreptul la 0 remuneratie bazata pe performanta masurata. n cazul performantei peste pragul de toleranta, pe langa performanta masurata, aspectele
subiective pot fi luate In considerare la determinarea valorii de performanta a indicatorului intre pragul de toleranta si 100 %, recunoscand efortul real
al angajatului de a atinge tinta numerica sau lipsa acestuia.

(116) Tn cazul realiz&rii peste pragul de toleranta, angajatorul care exercita drepturile angajatorului/managerul de evaluare are dreptul de a decide
cu privire la valoarea de realizare a indicatorului intre pragul de toleranta si 100%.

(117) Tn cazul OTP Asset Management Romania SAI SA, subsistemul fara comision de succes are un principiu de functionare pentru a tndeplini
obiectivele cantitative si calitative predefinite (criterii).
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(118) in stabilirea acestor criterii, ne baz&m pe principiul evitarii conflictelor de interese si ne propunem sa cream o combinatie optima de obiective
de performanta pentru a obtine rezultate solide pe termen mediu si lung atat pentru OTP Asset Management Romania SAl SA, cét si pentru clientii
sai.

(119) Subsistemul de comision NSCS va respecta principiul conform caruia partea variabili a remuneratiei din subsistemul pentru comision NSCS
nu depaseste valoarea componentei fixe anuale.

(120) obiectivele individuale nu vor fi stabilite in legatura cu vanzarea/promovarea doar a unui anumit produs/serviciu, astfel incat clientii sa evite
dezavantajele. Obiectivele de vanzare vor fi determinate de vanzarile generale ale produselor/serviciilor oferite de OTP Asset Management Romania
SAIl SA, precum si de cresterea valorii totale a activelor aflate in administrare.

(121) in ceea ce priveste remuneratia variabila platita in cadrul subsistemului NSCS, normele privind améanarea platii remuneratiei variabile si alte
norme conexe sunt, de asemenea, incidente.

(122) Pentru a alinia interesele personalului identificat cu cele ale fondurilor gestionate, daca este posibil in conformitate cu organizarea OTP Asset
Management Romania SAI SA si cu structura juridica a fondurilor gestionate, personalul identificat primeste instrumente asociate Tn principal cu
fondurile Tn legaturd cu care isi desfasoara activitatile, cu conditia s& nu existe o concentrare excesiva in posesia instrumentelor — care sa faciliteze
asumarea de riscuri excesive de catre personalul identificat. Cu toate acestea, in cazul in care aplicarea unui astfel de principiu conduce la o situatie
in care personalul identificat sa aiba o expunere prea mare pe fondul pentru care isi desfasoara activitatea, OTP Asset Management Romania SA
trebuie sa ia Tn considerare extinderea gamei de instrumente platite pentru a preveni asumarea excesiva a riscurilor de catre personalul identificat Tn
legatura cu aceste fonduri.

Ill 4.1 Definirea domeniului de aplicare personal

(123) Directia OTP Asset Management Romania SAI SA defineste functiile, pozitiile supuse aplicabilitatii Politicii de Remunerare a societatii, pe baza
propunerii Tnaintate de CEO-ul OTP Asset Management Romania SAl SA. Directoratul OTP Asset Management Roméania SAI SA este obligat sa
revizuiasca anual domeniul de aplicare personal, sub rezerva aplicabilitatii politicii de remunerare a societatii, tindnd seama de rezultatul evaluarii
riscurilor efectuata pe baza metodologiei de identificare a activitatilor si lucratorilor care au un impact semnificativ asupra riscurilor si prezinta
Directoratului o propunere motivata cu privire la orice modificari. in baza propunerii inaintate de CEO-ul OTP Asset Management Romania SAI SA,
Directoratul are dreptul de a modifica, actionand in limitele competentei sale proprii, domeniul de aplicare al persoanelor supuse aplicabilitatii Politicii
de Remunerare a OTP Asset Management Romania SAl SA.

Il 4.2.1 Principii de baza, metoda, criterii si aspecte ale proportionalitatii

(124) Scopul aplicarii principiului proportionalitatii este ndeplinirea principiilor Politicii de Remunerare a OTP Asset Management Romania SAI SA,
prin adaptarea la profilul de risc individual al OTP Asset Management Romania SA, respectiv domeniile de activitate ale companiei, cu sprijinul optim
pentru realizarea obiectivelor strategice de afaceri.

(125) Remuneratia membrilor personalului identificati — cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezentul regulament — poate fi platitd numai
in conformitate cu calendarul stabilit de normele de amanare si de retinere prevazute in prezentul regulament.

(126) Remuneratia bazati pe performants platibila persoanelor identificate in cadrul unui calendar de plati amanate este impértita in transe pe
termen scurt (neaméanate) si améanate.

(127) Avand in vedere cele de mai sus, in ceea ce priveste sfera personald, sub rezerva aplicabilitatii Politicii de remunerare a OTP Asset
Management Roméania SAI SA, proportia remuneratiei personale si calendarul decontarii acesteia - Tn limitele stabilite in prezentul document - sunt
determinate in mod diferit.

(128) Luénd in considerare dispozitiile politicii de remunerare a grupului bancar si, de asemenea, principiul proportionalitatii prevazut in Ghidul ESMA
privind politicile de remunerare solide in conformitate cu Directiva UCITS, este posibil sa se omita aplicarea normelor de plata bazate pe amanare si
pe unitatile de fond in cazul angajatului respectiv, in cazul in care remuneratia stabilita pe baza de performanta nu depaseste 50 000 EUR anual , cu
conditia ca raportul dintre remuneratia bazata pe performanta si remuneratia totald s& nu depaseasca 25%. Atunci cand se evalueaza indeplinirea
conditiei Tn raport cu aceasta suma, orice remuneratie bazata pe performanta stabilitd intr-o altd moneda decét EUR trebuie convertita utilizand rata
medie oficiald a B&ncii Nationale a Ungariei valabila in prima zi lucritoare a exercitiului financiar respectiv. In cazul in care MNB nu citeaz& un curs
de schimb pentru moneda tarii in cauza, in acest scop trebuie sa se tina seama de cursul de schimb central euro al bancii nationale a tarii (Banca
Nationala a Romaniei) in cauza.

Ill 4.2.2 Principiile proportionalitatii aplicate in sfera personala
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(129) in ceea ce priveste sfera personala supusa aplicabilitatii Politicii de remunerare, proportionalitatea se realizeaza, pe de o parte, pe baza
evaluarii activitatilor, functiilor OTP Asset Management Roménia SAl SA, pe de alta parte, pe baza evaluarii managerilor si lucratorilor unitatilor
organizatorice in conformitate cu urmatoarele aspecte:

0] functie in ierarhie, vechime,

(i) luarea deciziilor individuale si colective, respectiv,

(iii) natura, complexitatea activitatii in cauza;

(iv) gradul, regularitatea supravegherii care asigura desfasurarea activitatii in cauza;
v) model de afaceri al functiilor, domeniilor,

(vi) mediu de piata, concurenta pe piata fortei de munca.

Ill 4.3 Norme generale de stabilire a aplicabilitatii personale

(130) Aplicabilitatea personala a Politicii de Remunerare a OTP Asset Management Romania SAI SA se extinde la managerii, lucratorii care
desfasoara o activitate profesionala cu un impact semnificativ asupra profilului de risc al institutiei. Tn cursul stabilirii aplicabilitatii personale, pe langa
dispozitiile incidente ale actelor legislative, societatea utilizeaza un sistem de criterii interne calitative si cantitative, care reflecta pe deplin profilul de
risc al institutiei in ceea ce priveste toate riscurile, la care OTP Asset Management Romania SAI SA este efectiv sau potential expus, inclusiv riscul
de piata, orice alt risc de investitie, risc operational , riscul reputational si riscul de lichiditate.

Ill 5 Raportul dintre remuneratia fixa si remuneratia bazata pe performanta

(131) Determinarea raportului dintre remuneratia fixd si remuneratia bazatd pe performantid se efectueaza astfel incat sa reflecte n mod
corespunzator, in cazul OTP Asset Management Romania SAI SA, functia, dimensiunea si complexitatea unitatii organizationale guvernate, importanta
activitatii desfasurate in activitatea societatii si impactul asupra eficientei activitati OTP Asset Management Romania SAl SA si sunt in concordanta
cu tendintele concurentiale , cu conditia ca procentul remuneratiei in functie de performanta sa nu poata depasi, in cazul oricarei persoane vizate
pentru categoria de remunerare data, suma stabilitd anual in conformitate cu nivelurile stabilite la nivelul stabilit la nivelul Grupului OTP.

(132) Remuneratia consta in remuneratii fixe si pe baza de performanta.

(133) Aplicarea unei politici flexibile de remunerare este asigurata de faptul ca, in sfera personald supusa politicii de remunerare a OTP Asset
Management Romania SAl SA, cuantumul remuneratiei fixe este suficient de ridicat pentru a compensa activitatea profesionala desfasurata si este in
concordanta cu nivelul de calificare, functie, nivelul necesar de experienta si competente , respectiv cu sectorul de afaceri relevant.

(134) in sfera personala a aplicabilititii Politicii de Remunerare, in ceea ce priveste poxzitiile, raportul dintre remuneratia fixa si cea de performants
este stabilit — Tn cadrul stabilit n Politica de remunerare a OTP Asset Management Romania SAl SA — de catre CEO-ul OTP Asset Management
Romania SAI SA, sub rezerva evaluarii simultane a urmatoarelor aspecte:

(0] metoda de definire a sistemului de evaluare a performantei si a nivelurilor de risc;
(ii) perioada de evaluare si de platd améanata;

(iii) structura unitatii organizationale, natura si complexitatea activitatii sale,

(iv) pozitia lucratorilor in cadrul ierarhiei organizationale, precum si

) nivelurile de risc/de luare a deciziilor atribuite fiecarei pozitii.

(135) Abaterea de la procentele definite in Politica de Remunerare a OTP Asset Management Romania SAl SA este permisa exclusiv in baza deciziei
emise de CEO-ul OTP Asset Management Roméania SAI SA, cu conditia informarii Comitetului de Supraveghere si a Directoratului OTP Asset
Management Roméania SAI SA.

(136) in cazul inregistrarii de catre OTP Bank Plc., si anume membrul subsidiar al Grupului OTP a unei pierderi financiare semnificative, Comitetul
de supraveghere al OTP Bank Plc. modifica procentul remuneratiei stabilit initial prin reducerea procentului de remunerare in functie de performanta.

(137) in cazul inregistrarii de citre OTP Asset Management Romania SAl a unei pierderi financiare semnificative sau a unei scideri semnificative a
activelor aflate in administrare Tn comparatie cu industria generala de administrare a activelor, Comitetul de Supraveghere al OTP Asset Management
Roménia SAI modifica procentele de venit stabilite initial prin reducerea procentului de remunerare in functie de performanta.

Il 6 Principiul fundamental si modul de remunerare a performantei
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(138) Cel mai important principiu fundamental al Politicii de Remunerare a OTP Asset Management Romania SAI este conditionarea cuantumului
remuneratiei Tn functie de performanta realizarii obiectivelor la nivelul OTP Asset Management Romania SAl, la nivel de grup si individual, cu evaluarea
ex-ante si ex-post a riscurilor.

(139) Determinarea cuantumului remuneratiei in functie de performanta se face pe baza evaluarii globale a obiectivelor.

(140) Piata remuneratiei pe baza de performanta — conform prevederilor prezentului document — se ajusteaza la ciclul de activitate al Grupului OTP,
respectiv OTP Asset Management Roménia SAl.

Ill 7 Elemente de evaluare a performantei

(141) in sfera personala a persoanelor relevante, sub rezerva aplicabilitatii politicii de remunerare a OTP Asset Management Romania SAl, evaluarea
performantei se bazeaza pe acorduri individuale. Definirea asteptarilor de performanta se realizeaza prin structuri de indicatori si/sau sarcini-tinta
predefinite la nivelul OTP Asset Management Romania SAl, organizatia, functiile, luand in considerare diferentele care decurg din natura unitatilor
organizatorice, activitatile acestor functii.

(142) Performanta face obiectul indeplinirii unui set de obiective de performanta predefinite, care sunt impartite in doua categorii:

a/ Ovbiective cantitative (criterii), adica date predominant numerice sau financiare utilizate pentru a determina remunerarea unei persoane
relevante (de exemplu, RORAC, nivelul activelor aflate in administrare, randamentul portofoliilor in raport cu un indice de referinta sau
alte portofolii similare, rata interna de rentabilitate (RIR), castigurile Tnainte de dobanzi, impozite, amortizare si amortizare (EBITDA),
indicele de risc alfa, profitul absolut si relativ, indicele Sharpe etc.). Obiectivele cantitative trebuie sa acopere o perioada suficient de
lunga pentru a reflecta in mod adecvat riscul reprezentat de actiunile agentului.

b/ Obiectivele calitative (criteriile) si alte criterii decat cele cantitative (de exemplu, evaluarea superiorului ierarhic, promovarea imaginii
companiei, realizarea obiectivelor strategice, satisfactia investitorilor, respectarea politicii de management al riscurilor, respectarea
normelor interne si externe, capacitatea de management, administrarea, munca in echipa, creativitatea, motivatia si cooperarea cu alte
unitati operationale si functii de control etc.). Aceste criterii calitative stabilite se pot baza pe respectarea masurilor de control al
riscurilor, cum ar fi limitele si rezultatele auditului. Performanta nefinanciara negativa, in special comportamentul lipsit de etica sau
neconform, trebuie sa prevaleze asupra oricarei performante financiare adecvate a unui agent si sa conduca la o reducere a
remuneratiei variabile a agentului.

lll 8. Determinarea cuantumului remuneratiei in functie de performanta

(143) Pe parcursul stabilirii valorii remuneratiei in functie de performanta, OTP Asset Management Romania SAl SA aplici metoda combinata, cu
conditia stabilirii sumei maxime alocate remuneratiei in functie de situatia capitalului si de performanta financiara anticipata a Grupului OTP si a OTP
Asset Management Romania SAI SA.

(144) Evaluarea performantei la nivelul grupului bancar, OTP Asset Management Romania SAI SA si individual se realizeaza o data pe an. La nivelul
grupului bancar, determinarea sumei maxime alocate remuneratiei bazate pe performanta si a sumei defalcate pe persoane fizice in anul respectiv se
efectueaza in termen de 45 de zile de la adunarea generala a anului evaluata de OTP Bank Plc.

(145) La nivelul OTP Asset Management Romania SAI SA, determinarea sumei maxime alocate remuneratiei pe baza performantei si a sumei
defalcate pe persoane fizice in anul respectiv se realizeaza in termen de 60 de zile de la adunarea generala a anului evaluat de OTP Asset
Management Roménia SAl, respectiv — daca aceasta este o data ulterioara — in termen de maximum 60 de zile de la adunarea generala a anului
evaluat de OTP Bank Plc.

(146) Tn masura Tn care, la nivelul grupului bancar, valoarea real4 a indicatorului de calcul al capitalului ajustat la risc (RORAC) pentru anul respectiv
nu atinge valoarea tinta stabilita, Consiliul de Supraveghere al OTP Bank Plc. are dreptul de a lua decizii cu privire la aplicarea remuneratiei pe o baza
de performanta proportionala, care urmeaza sa fie aplicata Grupului OTP , si, prin urmare, catre OTP Asset Management Romania SAl SA, inclusiv
deciziile privind améanarea conditionata a platii sumei alocate stabilite pentru remunerarea bazata pe performanta.

(147) In masura in care, la nivelul OTP Asset Management Romania SAl SA, o pierdere financiard sau o scédere a activelor aflate in gestiune
semnificativa, neplanificata, destinata OTP Asset Management Romania SA si care nu a fost luata in considerare la elaborarea planului financiar, nu
este rezultatul cauzal al strategiei de afaceri aplicate de OTP Asset Management Romania SAI SA , Consiliul de Supraveghere al OTP Asset
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Management Romania SAl SA are dreptul de a lua decizii cu privire la aplicarea remuneratiei pe o baza proportionala de performanta, inclusiv decizii
privind amanarea conditionata a platii sumei indemnizatiei stabilite pentru remuneratia bazata pe performanta.

Il1 9.1 Norme de aménare si de retinere privind performanta — remuneratia de baza

(148) Remuneratia membrilor personalului identificati — cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezentul regulament — poate fi platita numai
n conformitate cu calendarul stabilit de normele de amanare si de retinere prevazute in prezentul regulament.

(149) in ceeace priveste transele amanate, trebuie aplicata ajustarea ex post a riscului descrisa in prezentul regulament. in ceea ce priveste partea
retinutd, trebuie aplicata o ajustare ex post a riscului numai in masura in care normele privind recuperarea gheara se aplica si in ceea ce priveste
partea retinuta.

(150) Pentru personalul identificat in cadrul OTP Asset Management Romania SAI SA, 60% din remuneratia bazata pe performanta este amanata
daca remuneratia totala acordata persoanei identificate in anul anterior anului evaluat a depasit suma de 210.000 EUR.

(151) Pentru personalul identificat in cadrul OTP Asset Management Romania SAl SA, 40% din remuneratia bazata pe performanta este amanata
daca remuneratia totald acordata persoanei identificate in anul anterior anului evaluat nu a depasit 210.000 EUR .

(152) Partea din remuneratia bazata pe performanta amanata in proportia specificata la punctele (149)-(153) trebuie platita persoanei identificate pe
o perioada de trei ani, ca regula generala. Consiliul de Supraveghere al OTP Asset Management Romania SAl SA are dreptul de a stabili o perioada
de améanare mai lunga decat regula generala.

(153) Partea amanata a remuneratiei bazate pe performanta trebuie platita in transe egale (ex. 20%, 20 %, 20%).

(154) Cel mai devreme, transa pe termen scurt (neamanata) poate fi platita in anul urmator anului evaluat, prima transa amanata si partea retinuta
n al doilea an care urmeaza anului evaluat, precum si in restul transelor amanate anual, in conformitate cu normele de decontare.

(155) Luand in considerare prevederile legale in vigoare si principiile de baza pe baza cérora se bazeazéa politica de remunerare a OTP Asset
Management Romania SA, remuneratia variabila va fi platitd dupa urmeaza:

- In cazul unui subsistem al comisionului de succes: 50% din orice componenta variabild a remuneratiei consta din unitati de fonduri care au generat
comisioane de succes sau alte instrumente echivalente care atesta dreptul de proprietate asupra acestor valori mobiliare sau beneficiile asociate
acestor participatii.

- in cazul subsistemului care nu se bazeaza pe comision de succes: 50% din orice componenta variabila a remuneratiei consta in unitati de fond emise
de cel putin 3 fonduri de investitii gestionate din diferite clase de risc.

111 9.2 Politica de pastrare

(156) Aceasta politicd de remunerare stabileste o politica de retinere pentru unitatile de fond alocate in cadrul componentei de remunerare variabila,
dupa urmeaza:

- Perioada de pastrare este cel mai important element al politicii de retentie si este corelatd cu acordarea de instrumente (unitati de fond).
Perioada de pastrare este independenta de perioada de améanare. Perioada de pastrare poate dura o perioada mai scurta sau mai lunga
decéat perioada de amanare aplicata instrumentelor care nu sunt platite in avans.

- Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare pentru aplicarea a 50% atat in ceea ce priveste partea amanatd a componentei variabile de
remuneratie, cat si partea din componenta variabiléd de remunerare neamanata, inseamna ca trebuie aplicat pragul minim de 50% pentru
instrumente Tn mod egal in ceea ce priveste partea améanata si partea neamanata.

- Perioada de pastrare pentru unitatile de fond distribuite ca componenta variabila a remuneratiei este similara cu perioada de investitii
recomandata pentru fondurile respective.

Ill 10. Plata remuneratiei pe baza de performanta, normele generale de aménare

(157) in domeniul de aplicare personal al aplicabilitatii Politicii de remunerare a OTP Asset Management Romania SAI SA,

a. 40% din remuneratia bazata pe performanta stabilita la nivel individual este améanata in cazul in care remuneratia totald acordata
persoanei identificate in anul anterior anului evaluat nu depaseste 210.000 EUR.

b.  60% din remuneratia bazata pe performanta stabilita la nivel individual este améanata in cazul in care remuneratia totald acordata
persoanei identificate in anul anterior anului evaluat depaseste 210.000 EUR.
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(158) Plata primei parti (neaméanate) (60% din remuneratie pe baza performantei totale, dupa caz) remuneratia bazata pe performanta stabilita la
nivel individual se efectueaza dupa adunarea generala de inchidere a anului evaluata de OTP Asset Management Romania SA SA si adunarea
generala de inchidere a aceluiasi exercitiu financiar a OTP Bank Plc., in termen de 60 de zile de la ultima adunare generala , sub forma de remuneratie
bazata pe performanta platita de OTP Asset Management Roménia 50% sub forma de mijloace monetare si 50% sub forma de unitati de fond.

(159) in ceea ce priveste partea amanata a remuneratiei pe baza de performanta, perioada de améanare este de 3 ani, timp in care valoarea platii
amanate evolueaza anual in conformitate cu regula principald, dupa urmeaza: Daca 40 % din remuneratia bazata pe performanta este amanata, in
anul urmator anului de plata a primei parti (nededuse) din remuneratia bazata pe performanta (n+2), plata se efectueaza la 13,33 % din componenta
amanata , cu respectarea principiului de 50% sub forma de unitati de fond si in anii urmatori anului respectiv ((n+3) si (n+4), unde "n" este anul de
referinta, adica anul evaluat)] plata a 13,33 % pana la 13,33 % din componenta amanata, sub rezerva indeplinirii conditiilor acestei operatiuni in fiecare
an in parte;

(160) Pe parcursul intregii perioade de améanare, efectele care au aparut intre timp, legate de activitatea persoanei supuse aplicabilitatii Politicii de
remunerare a OTP Asset Management Romania, ar trebui cantarite, iar valoarea remuneratiei care trebuie platita cu o améanare, chiar pana la 100%
din suma partiala améanata datorata, va fi redusa, dupa caz.

(161) Pentru personalul identificat, dreptul de a primi transele amanate este examinat pe baza unei evaluari a criteriilor adecvate pentru
masurarea prudentei de functionare si ariscurilor individuale legate de activitatile in cauza.

(162) in cazul membrilor de personal identificati angajati in cadrul OTP Asset Management Romania SAl SA, ponderea amanata a remuneratiei
bazate pe performanta in cadrul sistemului NSCS are loc prin aplicarea unor criterii de evaluare cantitativa care reflectd in mod adecvat functionarea
stabild, durabila si prudenta a societatii. Avand in vedere faptul ca OTP Asset Management Romania SAl SA este o societate de administrare a
activelor, principalul criteriu de evaluare este evitarea unei scaderi majore a activelor aflate Tn administrare comparativ cu activele generale aflate in
administrare la nivelul industriei locale.

(163) Determinarea dreptului la plata ratelor amanate se face pe baza criteriilor de analizé a functionarii prudentiale si a evaluarii riscurilor activitatilor
persoanelor vizate. O alta conditie a platii partii amanate din remuneratia bazata pe performanta datorata in subsistemele SCS este ca randamentul
n exces al Fondului care plateste comision de succes sa fie pozitiv pentru o perioada de 2, 3 si 4 ani, si anume

(0] plata transei 2 poate fi efectuata in cazul in care Fondul a inregistrat un excedent pozitiv de rentabilitate pe o perioada compusa din exercitiul
financiar 2+1;

(ii) plata transei 3 poate fi efectuaté in cazul in care Fondul a inregistrat un excedent pozitiv pe o perioada compusa din exercitiul financiar din
exercitiul financiar 2 din exercitiul financiar de referinta+2;

(iii) plata transei 4 poate fi efectuatd daca Fondul a inregistrat un excedent pozitiv pe o perioadd compusa din anul de referintad + 3 exercitii
financiare.

(164) n evaluareariscurilor individuale, se examineaza urmatoarele circumstante:
al indeplinirea obligatiilor care decurg din raportul de munca;

b/ respectarea dispozitiilor legale, a regulamentelor interne si a regulamentelor de gestionare referitoare la executarea muncii, precum si
a cerintelor profesionale referitoare la locul de munca dat si

c/ respectarea asteptarilor angajatorului cu privire la conduita manageriala a agentului identificat.

(165) Pe parcursul intregii perioade de améanare, trebuie evaluate impactul legat de activitatea persoanei care face parte din domeniul de aplicare al
politicii de remunerare, care are loc intre timp, iar valoarea remuneratiei bazate pe performanta platitad in mod amanat trebuie redusa in consecinta,
daca este necesar.

(166) consiliul de Supraveghere al OTP Bank plc si/sau Consiliul de Supraveghere al OTP Asset Management Romania SAI SA sunt autorizati s&
decida cu privire la recuperarea remuneratiei bazate pe performanta decontate/platite persoanei in cauza pentru o perioada afectata de o circumstanta
care da motive de recuperare napoi, in cazul in care agentul identificat

a/ a fost participant sau responsabil pentru o practica care a dus la o pierdere semnificativa si/sau

b/ nu indeplineste asteptarile privind adecvarea si competenta si/sau
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c/ o infractiune sau deficiente grave, abuzuri sau deficiente care au afectat in mod semnificativ buna calitate si/sau rentabilitatea OTP Bank Plc sau
OTP Asset Management Romania SAI SA.

(167) Evaluarea ex post a riscurilor trebuie efectuata in anul in care plata este scadent, in termen de 45 de zile de la adunarea generala ordinara
a OTP Bank Plc care a inchis anul financiar anterior anului in care este scadenta plata. Pe baza deciziei, in anul in care plata este scadenta, amploarea
transei améanate in cauza poate fi redusa, inclusiv posibilitatea la zero.

(168) Determinarea masurii de remunerare bazata pe performanta in subsistem, care nu se bazeaza pe comision de succes pentru personalul
identificat, se bazeaza pe o evaluare combinata a obiectivelor institutionale si individuale stabilite in acordul tinta individual, care este in conformitate
cu cerintele prezentei proceduri.

(169) Performanta individuala a personalului identificat este evaluata anual, dupa adunarea generala a OTP Bank Plc care incheie exercitiul financiar
respectiv, in conformitate cu dispozitiile prezentului regulament.

(170) Tn conformitate cu dispozitiile politicii de remunerare a grupului bancar in ceea ce priveste fondul general de prime, pentru persoanele angajate
n intreprinderile grupului bancar si identificate la nivel consolidat si in cazul in care directorul executiv al intreprinderii grupului bancar este clasificat
ca membru al personalului identificat la nivel subconsolidat sau local , dreptul la remuneratie bazata pe performanta este determinat de organismul
care exercita drepturile proprietarului, sub rezerva aprobarii prealabile a presedintelui si a directorului general al OTP Bank Plc.

(171) n conformitate cu dispozitiile politicii de remunerare a grupului bancar, in ceea ce priveste Baza de bonusuri generale pentru personalul
identificat la nivel subconsolidate si la nivel local — cu exceptia cazurilor definite la punctul de mai sus — dreptul la remuneratie variabila si amploarea
acestei compensatii se stabileste proportional cu indeplinirea obiectivelor anuale, cu cunoasterea avizului executivului care exercitd drepturile
angajatorului, de catre directorul executiv al angajatorului agentului identificat.

(172) n conformitate cu prevederile Politicii de remunerare a grupului bancar in cazul directorilor executivi ai intreprinderilor grupului bancar, dreptul
la plata efectiva din rezerva extraordinara de prime si cuantumul acestuia, in timp ce, in cazul celorlalti angajati ai intreprinderilor grupului bancar,
suma care poate fi distribuita, sunt propuse de presedintele si CEO al OTP Bank Plc cu implicarea directorilor executivi adjuncti si, daca este necesar,
Presedintele Consiliului de Supraveghere al Intreprinderii grupului bancar relevant. Pe baza propunerii, decizia efectiva privind plata din fondul de
prime extraordinare se ia, Tn cazul Directorilor executivi ai grupului bancar, de catre organul de conducere al actionarilor, iar in cazul administratorilor
suplimentari angajati la Tntreprinderile Grupului Bancar, in comun de cétre Directorul executiv al subsidiarei si de Presedintele organului de conducere
al actionarilor.

(173) Plata remuneratiei bazate pe performanta este aliniata cu ciclul de activitate al OTP Asset Management Romania SAl SA si OTP Banking
Group.

(174) Plata remuneratiei bazate pe performanta — cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezentul regulament — poate avea loc numai prin
mijloacele stabilite in prezentul regulament, aplicate in raporturile stabilite Tn acesta si in conformitate cu normele de aménare prevazute in prezentul
regulament.

(175) Cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezentul regulament, decontarea partii pe termen scurt (neamanata) a remuneratiei bazate pe
performanta poate avea loc numai dupa ajustarea ex ante a riscului, iar plata ratelor amanate poate avea loc numai dupa ajustarea ex post a riscului.

(176) Decontarea transei pe termen scurt (neaménata) a remuneratiei bazate pe performanta poate avea loc dupa ajustarea ex ante a riscului, pe
baza rezultatului evaluarii performantei.

(177) Partea bonusului in numerar din partea pe termen scurt (neamanats) a remuneratiei bazate pe performant trebuie decontata pana la data de
30 iunie a anului urmator anului evaluat. Plata se efectueaza de catre angajatorul agentului identificat.

(178) in conformitate cu dispozitille acordarii politicii de remunerare a grupului bancar pentru transele amanate datorate are loc in conformitate cu
urmatoarele:

al decontarea primei in numerar are loc in termen de 30 de zile de la decizia privind dreptul, dar nu mai tarziu de 30 iunie, iar plata
remuneratiei bazate pe performanta este efectuata de angajator;

b/ decontarea remuneratiei acordate ca remuneratie convertitd in unitati de fond are loc in termen de 30 de zile de la decizia privind
dreptul, dar nu mai tarziu de 30 iunie;

(179) Partea proportionala a remuneratiei bazate pe performanta poate fi decontata, tindnd seama de perioada de timp petrecuta in cadrul locului
de munca dat, in cazul urmatoarelor modificari ale raportului de munca:
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al stabilirea unei relatii de munca la mijlocul anului;

b/ expirarea unui contract de munca pe durata determinata;

¢/ incetarea unui raport de munca de comun acord;

d/ demisie cu efect imediat de catre angajat, cu motive legitime,

e/ concedierea de catre angajator din motive care intra in domeniul de aplicare al operatiunii angajatorului si

fl transferul/cesiunea/detasarea care intra in domeniul de aplicare/nu intra in domeniul de aplicare al politicii de remunerare si

g/ n cazul unui angajat absent pentru o perioada mai lunga (de exemplu, in concediu de maternitate sau de boala) — care nu desfasoara
o activitate timp de cel putin trei luni intr-un an — in masura in care a contribuit cu adevarat la indeplinirea obiectivelor;

h/ incetarea unui raport de munca ca urmare a pensionarii angajatului si
i/ decesul angajatului.

(180) Tn cazul in care locul de muncé al angajatului la acelasi angajator se schimba astfel incat atat vechiul, cat si noul loc de munca intra in domeniul
de aplicare al politicii de remunerare, atunci, in ceea ce priveste anul dat, gradul de remunerare bazata pe performanta trebuie determinat proportional,
tinand seama de remuneratia fixa si de performanta aplicabila locului de munca dat, cu conditia ca metoda de calcul si amploarea remuneratiei bazate
pe performanta obtinute Tn anii precedenti, a caror plata a fost amanata, nu se modifica.

(181) Tn cazul in care un loc de munca este scos din sfera personald a politicii de remunerare, normele privind amanarea si plata pe baza de active
nu trebuie aplicate in ceea ce priveste remuneratia bazata pe performanta acordata dupa data la care locul de munca este scos din sfera de aplicare
personald, dar plata amanata datoratd persoanei in cauza trebuie efectuatd in continuare pe baza acordurilor individuale incheiate anterior , cu
respectarea prevederilor legale locale

Ill 11. Conditiile de acordare a unei remuneratii bazate pe performanta

(182) Angajatul nu are dreptul la remuneratie pe baza de performanta daca nu desfasoara o activitate in pozitia pe care o ocupa, nu contribuie, in
absenta executérii efective a muncii, la realizarea obiectivelor stabilite. In absenta unei prestari efective de locuri de muncé, lucratorul nu are dreptul
la o remuneratie pe baza de performanta, chiar daca obiectivele stabilite la nivel de grup sunt atinse, indiferent de contributia sa, ca urmare a eforturilor
suplimentare depuse de colegii sai.

(183) Angajatul nu are dreptul la remuneratie bazaté pe performanta in cazul in care raportul de munca este denuntat in timpul perioadei de proba
sau prin denuntare fara notificare din partea angajatorului, adica prin denuntare din motive legate de comportamentul sau in calitate de salariat.

(184) Dreptul la transa (transele) amanata (amanate) a remuneratiei bazate pe performanta inceteaza in absenta raportului de munca in momentul
evaluarii dreptului la plata transei amanate. Aceasta dispozitie este permis& in mod valabil, in cazul performantei neachitate, cu conditia ca performanta
pe termen lung a persoanei vizate sa fie evaluata pe baza deciziei emise de

0] Presedinte-CEO al OTP Bank Plc./ HRMD / Consiliul de Supraveghere in cazul CEO al OTP Asset Management Romania SAl SA,
(i) CEO al OTP Asset Management Romania SAl SA pentru alte persoane cu functii de conducere si angajati ai companiei.

(185) in cazul incetarii unui raport de munc cu o duratd mai mica de 3 ani, Consiliul de Supraveghere al OTP Asset Management Romania SAI SA
va decide cu privire la plata remuneratiei pe baza de performanta la incetarea raportului de munca.

Ill 12. Cadrul pentru stabilirea, cuantumul si plata indemnizatiilor datorate in cazul incetarii raportului de munca

(186) Pltile legate de incetarea contractului de munca trebuie sa reflecte performanta obtinuta in perioada scurs3, nu se pot efectua plati in legatura
cu rezultatele care nu au fost obtinute. Prin urmare, nu se pot incheia acorduri, referitoare la incetarea raportului de munca, care sa prevada ca platile
pot fi efectuate independent de performanta lucratorului sau in ciuda pierderilor suferite de Grupul OTP sau de OTP Asset Management Roméania SAl
SA ca urmare a activitatii lucratorului, asumarea excesiva a riscurilor de catre lucrator.

(187) Domeniul de aplicare al indemnizatiilor datorate in caz de incetare a raportului de munca:

0} salariul de baza péana la incetarea raportului de muncs;
(i) compensatia pentru incetarea contractului de munca;
(iii) indemnizatiile pentru absenta in timpul perioadei de scutire;
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(iv) compensatia pentru acordul de neconcurenta, cu conditia sa existe un contract incheiat in acest scop si ca persoana indreptatita sa dea o
declaratie Tn temeiul careia obligatia de neconcurenta sa ramana valabild pentru perioada urmatoare incetarii raportului de munca;

(v) indemnizatiile acordate pe baza oricaror conventii colective, precum si a regulamentelor interne,

(vi) indemnizatiile datorate Tn temeiul acordurilor individuale cuprinse in contracte;

(vii) decontarea remuneratiei pe baza de performanta la incetarea raportului de munca.

Il 13. Dispozitii finale

(188) OTP Asset Management Romania SAl SA in calitate de angajator are dreptul de a modifica partial sau integral prevederile prezentului document
privind asumarea obligatiilor chiar si pe cheltuiala persoanei indreptatite, sau le poate denunta/retrage cu efect imediat, in masura in care indeplinirea
obligatiei incidentale nu mai este posibild, sau OTP Asset Management Romania SAl SA in calitate de angajator ar fi prejudiciata in mod
disproportionat. In aceste cazuri, toate persoanele vizate vor fi informate in modul obisnuit al locului si, daca este necesar, se va utiliza modificarea
acordurilor individuale.

(189) OTP Asset Management SAI SA, in calitate de membru al Grupului OTP, respecta dispozitiile si principiile stabilite in Politica de remunerare a
grupului bancar.

(190) Anexele 1-5 sunt parte integranta din prezenta Politica
Anexa 1 — Lista angajatilor OTP Asset Management Romania SAl SA, apartinand sferei persoanelor relevante (persoane identificate) in ceea ce
priveste Politica de remunerare

Anexa 2 — Cum se stabilesc obiective (criterii) calitative si cantitative legate de subsistemul de remunerare care nu se bazeaza pe comision de
succes

Anexa 3 — Norme pentru determinarea remuneratiei variabile pentru subsistemul bazat pe comision de succes

Anexa 4 — Declaratie privind respectarea cerintei de a nu utiliza strategii personale de acoperire sau asigurari pentru a submina efectele de aliniere
a riscurilor Tncorporate n acordurile de remunerare

Anexa 5 — Tipuri de remuneratie

14.09.2023
OTP Asset Management Romania SAIl S.A.

Director General
Dan Marius Popovici
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Anexa 1

Lista angajatilor OTP Asset Management Romania SAIl SA, apartinand sferei persoanelor relevante (persoane identificate) in ceea ce priveste
Politica de remunerare a unei companii.

1

()

3)

(4)

in conformitate cu Politica de remunerare a OTP Asset Management Roméania SAl SA, termenul de personal identificatd (persoane
relevante) inseamna acele categorii de personal, inclusiv conducerea superioara, persoanele care preiau riscuri, persoanele cu functii de
supraveghere si orice angajat care primeste o remuneratie totala care il plaseaza in aceeasi categorie de remunerare ca si persoanele din
functiile de conducere si persoanele care isi asuma riscurile , ale caror activitati profesionale au un impact semnificativ asupra profilului de
risc al societatii de administrare sau asupra profilurilor de risc ale OPCVM-ului pe care il administreaza si asupra categoriilor de personal
care apartin entitatii (entitatilor) carora i-au fost delegate activititile de gestionare a investitilor de cdtre OPCVM, ale céaror activitati
profesionale au un impact semnificativ asupra profilurilor de risc ale OPCVM-ului pe care societatea de gestionare i gestioneaza.

in sensul prezentei politici de remunerare, persoanele care ocupd urmétoarele functii sau posturi sunt considerate persoane relevante:

CEO al OTP Asset Management Romania SAI SA

DCEO al OTP Asset Management Romania SAl SA;

managerii de portofoliu si directorul Directiei investitii;

persoana responsabild cu monitorizarea si gestionarea riscurilor (gestionarea riscurilor);

Director control intern

seful operatiunilor/back-office-ului si al vanzarilor si marketingului;

persoanele implicate in solutionarea plangerilor, tratarea cererilor de despéagubire, intretinerea clientilor si in proiectarea si dezvoltarea
produselor;

orice alt lucrator care, pe parcursul activitatii profesionale, poate avea, individual sau prin intermediul unei unitati structurale sau al unui grup
de lucru, un impact semnificativ asupra profilului de risc al unei societati sau asupra formei de plasament colectiv administrat de o societate;

Urmatoarele persoane pot beneficia in conformitate cu aceasta politica de remunerare variabila in cadrul subsistemului de comision nebazat
pe comision de succes (NSCS)

CEO

DCEO;

Director al Departamentului de Investitii
Sef de operatiuni -back-office service
Director control intern

Manager de risc

Sef serviciu SB/FT

Urmatoarele persoane beneficiazéd de remuneratie variabila in cadrul subsistemului bazat pe comision de succes (SCS)

n cadrul SCS-1

(5)

Manageri de portofoliu /Director de Investitii /DCEO care are sub supraveghere Departamentul de Investitii

in cadrul SCS-2, remuneratia variabild se acorda ca urmare a comisionului de succes acordate de OTP Asset Management Romania SAI
SA lucratorilor a caror activitate contribuie in alt mod la eficacitatea activitati OTP Asset Management Roméania SAI SA, cu exceptia
urmatoarelor persoane:

e  persoanele care beneficiaza de remuneratie variabild in cadrul subsistemului SCS-1 si personalul cu functii de control;

. CEO al OTP Asset Management Romania SAl SA;
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Anexa 2

Cum se stabilesc obiective (criterii) calitative si cantitative legate de subsistemul de remunerare care nu se bazeaza pe comision de succes

1

()

(3)

(5)

Subsistemul nebazat pe comision de succes are un principiu de functionare pentru a indeplini obiectivele cantitative si calitative predefinite
(criterii).

In stabilirea acestor criterii, ne bazam pe principiul evitarii conflictelor de interese si ne propunem s& credm o combinatie optim& de obiective
de performanta pentru a obtine rezultate solide pe termen mediu si lung atat pentru OTP Asset Management Romania SAI SA, cét si pentru
clientii sai.

Urmatoarele tipuri de obiective cantitative, dar fara a se limita la acestea, pot fi utilizate pentru stabilirea obiectivelor individuale ale
persoanelor relevante care beneficiaza de remuneratie variabila in cadrul subsistemului nebazat pe comision de succes.

Profitul net dupa impozitare al OTP Asset Management Romania SAl SA;

Cota de piata a OTP Asset Management Romania SAl SA;

Active aflate Tn administrare la sfarsitul perioadei de acumulare;

Performanta fondurilor gestionate in raport cu randamentele de etapa si alte fonduri similare pe o perioada de 1 an si 3 ani;
Numarul investitorilor in fonduri gestionate de OTP Asset Management Romania SAl SA;

Numarul maxim de erori operationale in calcularea activelor fondurilor gestionate;

Numarul maxim de erori operationale in rapoartele transmise ASF sau altor institutii de pe piata de capital din Romania;

Urmatoarele tipuri de obiective calitative, dar fara a se limita la acestea, pot fi utilizate pentru stabilirea obiectivelor individuale ale
persoanelor relevante care beneficiaza de remuneratie variabila in cadrul subsistemului nebazat pe comision de succes.

Implicarea in cresterea vizibilitatii companiei si promovarea denumirii OTP Asset Management Romania SAI SA prin participarea la
conferinte, emisiuni de televiziune/radio, articole scrise, intalniri cu clienti corporativi/institutionali etc.

Implicarea in procesul de educatie financiara (numarul participantilor la cursurile si seminariale organizate de OTP Asset Management
Romania SAl SA singur sau impreuna cu alti parteneri cu teme de educatie financiara/investitii);

Evaluarea superiorului

Subsistemul nebazat pe comision de succes trebuie sa respecte principiul conform caruia partea variabila a remuneratiei din subsistemul
nebazat pe comision de succes nu depaseste limitele stabilite in Anexa 3 si in politica de remunerare.
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Anexa 3
Norme pentru determinarea remuneratiei variabile pentru subsistemul bazat pe comision de succes

(1) Determinarea remuneratiei in functie de distributia capabild in cadrul subsistemelor de baza SCS (SCS-1 si SCS -2) se efectueaza in
conformitate cu principiile descrise mai jos:

A. Subsistemul SCS-1 bazat pe comision de succes
1. 1n cazul fondurilor de randament absolut

Valoarea procentuala a remuneratiei in functie de performanta subsistemului SCS-1 se determina dupa urmeaza:

Valoare indicator Sharpe Cota din comisioanele de succes colectata de OTP Asset
Management Romania SAl SA
0-05 15%
05-1 20%
>1 25%

(2) Avand in vedere ca in anul de observare (perioada de acumulare), valoarea Sharp a indicelui de comparatie (Benchmark) inregistreaza o
valoare negativa, iar valoarea Sharpe a fondului respectiv inregistreaza o valoare pozitiva, ponderea comisionului de succes datorata
managerului de portofoliu/echipei care gestioneaza fondul este de 25%.

(3) Calculul indicatorului Sharpe se efectueaza in conformitate cu urmatoarele principii:
Sharpe = (Randamentul anual al fondului — Rata fara riscuri)/Abaterea standard a fondului

Unde:

Rata fara risc luata in considerare pentru activele exprimate in RON este ROBID1Y (indicele mediatizat conform formulei Indicele t = Indicele t-1 +
Indicele t-1 * (ROBID1Y /no. zile ale anului in curs)).

Rata fara risc luata in considerare pentru activele exprimate in EURO este EURIBOR 1Y, iar pentru cele exprimate in USD este LIBOR1Y, calculata
similar cu calculele pentru RON.

2. In cazul fondurilor de actiuni si diversificate purtitoare de comision de succes si in cazul portofoliilor individuale de investitii
administrate discretionar

(4) Cota din comisionul de succes colectata de OTP Asset Management Romania SAI SA datoritd managerului de portofoliu/echipei care
gestioneaza entitatea se stabileste in conformitate cu urmatoarea formula:

» (Valoare Sharpe calculatd pentru valoarea fondului sau portofoliului administrat discretionar/sharpe calculata pentru valoarea de
referinta) *20%

»  Valoarea maxima este de 25%

Valoarea minima este de 0%

» Avandin vedere ca in anul de observare (perioada de acumulare), valoarea Sharp a indicelui de comparatie (Benchmark) inregistreaza
o valoare negativa, iar valoarea Sharpe a fondului respectiv inregistreaza o valoare pozitiva, ponderea comisionului de succes datorata
managerului de portofoliu/echipei care gestioneaza fondul este de 25%.

v

B. Subsistemul SCS-2 bazat pe comision de succes

(5) Valoarea procentuala a remuneratiei in functie de performanta subsistemului SCS-2 este de 15% din comisionul de succes primit de OTP
Asset Management Roméania SAI SA de la entitatea gestionata.

(6) Sumele nete ale persoanelor care beneficiazd de remuneratie variabila in temeiul SCS-1 si SCS-2 sunt calculate si platite luand n
considerare toate cheltuielile legate de legislatia in vigoare (impozite, contributii sociale etc.).

(7) Alocarea sumelor aferente remuneratiei variabile in functie de performanta subsistemului SCS-2 se realizeaza prin decizie a Directoratului

societdtii, ludnd Tn considerare de fiecare datd competentele, complexitatea activitatii fiecarei functii, competentele si performanta
individuala.
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(8) Aceasta procedura este valabila pe termen nelimitat, atata timp cat nu exista modificari sau actualizari ale regulilor stabilite de aceasta.
Daca este cazul, aceasta procedura va fi inlocuita cu versiunea actualizata/modificata in conformitate cu reglementarile legale/interne in
vigoare.
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Anexa 4

DECLARATIE

privind respectarea cerintei de a nu utiliza strategii personale de acoperire sau asigurari pentru a submina efectele de aliniere a riscurilor
incorporate in acordurile de remunerare

OTP Asset Management Romania SAl S.A. este obligatd sa stabileasca si sa mentind mecanisme eficiente pentru a se asigura ca membrii
personalului identificat nu folosesc strategii de acoperire sau asigurare personala pentru a delega altor parti consecintele negative ale remuneratiei

bazate pe performanta.

Avand in vedere ca intru sub incidenta categoriei de personal identificat in cadrul politicii de remunerare, pentru a respecta cerintele de supraveghere,
fac urmatoarea declaratie referitoare la remuneratia mea bazata pe performanta, care urmeaza sa fie platita pe baza functiilor mele actuale si viitoare

n calitate de personal identificat:

Nume:
Companie:

Pozitie:

Cunoscand pe deplin raspunderea penala implicata, subsemnatul ma angajez sa nu folosesc strategii de acoperire sau asigurare personala pentru a
delega altor parti consecintele negative ale alinierii riscurilor aplicate in raport cu remuneratia bazata pe performanta.

Am luat la cunostinta faptul ca riscul de reducere a remuneratiei bazate pe performanta ar trebui considerat acoperit in cazul Tn care inchei un contract
cu o companie a Grupului Bancar OTP sau cu o terta parte, in cazul in care este indeplinita oricare dintre urmatoarele conditii:

Contractul prevede ca membrul Grupului Bancar OTP sau o terta parte sa imi faca plati directe sau indirecte care sunt legate sau

proportionale cu sumele cu care a fost redusa remuneratia mea variabila.
2. Cumpar sau detin instrumente derivate care sunt destinate acoperirii impotriva pierderilor asociate instrumentelor financiare primite ca

parte a remuneratiei variabile.
3. Inchei un contract de asigurare care prevede compensarea mea in cazul unei reduceri a remuneratiei variabile.

[ Lo | B -\ - USSR

(semnatura)
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